
Exercice 2025
Fondation Pestalozzi pour favoriser la formation professionnelle  
de la jeunesse montagnarde suisse



Faits 2025

334
bourses en 2025
241 jeunes ont étudié dans une école supérieure, 
une haute école spécialisée ou une université.

bourses depuis 1961
Depuis 2012, le nombre de boursières est  
légèrement supérieur à celui des boursiers.

1 144 250
CHF de bourses versées en 2025
La moyenne des cinq dernières années
s’élève à environ 982 000 CHF.

47,5 mio.10 123
CHF alloués sous forme de bourses depuis 1961
Les boursiers viennent principalement des 
cantons des Grisons, du Valais et du Tessin.

But de la Fondation
La Fondation Pestalozzi a pour but de favoriser l’éducation,  
la formation et le perfectionnement professionnel d’enfants, 
d’adolescents et de jeunes adultes issus de régions monta­
gneuses et de contrées reculées, qui n’ont pas accès à ces pos­
sibilités sans une aide extérieure.

Faire un don!
Tout don est une aide précieuse directement 
affectée à la formation des jeunes.
Les dons ponctuels sont tout aussi bienvenus.
www.pestalozzi-stiftung.ch/fr/faire-un-don-1
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Créer des opportunités par l’éducation

Chers donateurs, chers amis de la Fondation Pestalozzi,

L’éducation offre bien plus qu’une transmission des savoirs – elle ouvre 
des perspectives et façonne l’avenir.

La perméabilité de notre système éducatif est impressionnante: de nom-
breuses voies se complètent l’une l’autre, allant par exemple de l’apprentis-
sage aux études, en passant par la maturité. Cette flexibilité fait la force du 
système éducatif suisse et offre à de nombreux jeunes un accès pratique et 
éprouvé à l’éducation. Néanmoins, les enfants – en particulier dans les 
régions structurellement défavorisées de notre pays – ne grandissent pas 
tous dans un environnement leur permettant de bénéficier aisément des 
opportunités de ce système. C’est là qu’intervient la Fondation Pestalozzi: 
grâce à nos bourses de formation, nous contribuons à mettre en valeur le 
talent, la motivation et l’engagement, et à permettre à la jeune génération 
issue des régions montagneuses et des contrées reculées de Suisse de 
cheminer avec succès sur son parcours de formation personnel. 

Ce rapport présente une boursière et deux boursiers ayant choisi les fi-
lières de la médecine, du génie mécanique et de la menuiserie, en mettant 
en lumière leur formation et leur parcours. Dans une interview, Ursina 
Kipfmüller – conseillère d’orientation professionnelle, universitaire et de 
carrière, mais aussi correspondante locale de la Fondation Pestalozzi  
pour la région d’Albula dans le canton des Grisons – offre un aperçu de  
son activité et vante les atouts de notre système éducatif.

Au cours de l’exercice, nous avons octroyé un total de 334 bourses, soit presque 
autant que lors de l’exercice précédent. Ce chiffre montre que le besoin  
de soutien reste élevé.

Nous adressons nos chaleureux remerciements à l’ensemble des dona-
teurs, partenaires et soutiens qui rendent notre travail possible. Grâce 
à leur engagement, nous sommes en mesure d’aider dans leur formation 
les jeunes issus des régions montagneuses et des contrées reculées  
de Suisse.

Ensemble, nous créons ainsi des opportunités par l’éducation et contri-
buons à permettre aux jeunes de concrétiser leurs objectifs de formation – 
indépendammant de leurs moyens financiers.

Daniel Zeller
Président de la Fondation Pestalozzi
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 «Je trouve fascinant de voir comment les 
connaissances acquises peuvent être  
mises en pratique de façon créative pour  
développer des solutions novatrices.»
Samuel Neuhaus de Plasselb, boursier



Piste de ski de fond juste derrière 
la maison avec vue sur les 

montagnes dans la région du 
Lac Noir et du Gantrisch.
Photo: Samuel Neuhaus
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Entre silence des montagnes 
et esprit novateur
Imprégné de nature et de sport, Samuel Neuhaus étudie le  
génie mécanique – en souhaitant contribuer à la conception 
d’une technique qui ait du sens.

Texte: Samuel Neuhaus
J’ai grandi dans le village idyllique de Plasselb à côté des Préalpes fribourgeoises, où j’ai égale-
ment effectué ma scolarité obligatoire. Très tôt, j’ai été marqué par mon environnement rural et 
la proximité avec la nature. Aujourd’hui encore, les montagnes et les forêts représentent pour 
moi un lieu de calme et d’équilibre offrant un précieux contraste avec le dynamisme de la ville de 
Zurich. Après ma scolarité obligatoire, je me suis consacré à ma passion pour le ski de fond à 
l’École de sport de Brigue, où j’ai obtenu ma maturité avant d’y décrocher également un diplôme 
d'employé de commerce. Cette combinaison illustre à mes yeux la singularité et la diversité du 
système éducatif suisse, ainsi que le privilège de pouvoir en profiter.

Mes années de gymnase m’ont permis de découvrir mon enthousiasme pour les sciences 
naturelles. Ma curiosité n’a eu de cesse de grandir, ce qui m’a conduit à m’orienter vers des 
études de génie mécanique à l’EPF de Zurich. Pour moi, cette filière offre l’association idéale 
entre théorie et application pratique. Les études sont exigeantes, mais en même temps très 
enrichissantes. J’apprécie tout particulièrement l’esprit novateur de la haute école, allié à 
son solide socle de connaissances.

La grande variété des matières enseignées implique d’adopter continuellement de nouveaux 
modes de pensée et de basculer entre différentes perspectives. Je trouve fascinant de voir 
comment les connaissances acquises peuvent être mises en pratique de façon créative pour 
développer des solutions novatrices. Je suis actuellement en deuxième année de Bachelor et, 
plus tard, je me vois bien travailler dans le domaine des technologies énergétiques durables 
ou dans celui de la technique médicale.

Durant mon temps libre, j’aime avant tout être en plein air, que ce soit pour une sortie de 
trail avec des amis ou pour une balade avec notre chien. Le sport, la nature ainsi que  
mon cercle familial et amical m’offrent l’équilibre nécessaire pour poursuivre mes objectifs 
avec une motivation renouvelée.

Je suis très reconnaissant à la Fondation Pestalozzi pour le soutien qu’elle m’a déjà apporté 
dans mon parcours de formation à ce jour. Sans son aide, j’aurais eu plus de difficultés à 
suivre ma voie. 
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Là où naît le confort familier 
Fascinée par la gynécologie, Barbara da Silva Martins puise  
sa motivation dans le confort si familier de Vals, le village 
qu’elle considère comme sa «Heimat».

Texte: Barbara da Silva Martins
Je suis née en Suisse et ai passé les premières années de mon enfance au Portugal, avant de 
grandir à Vals à partir de la cinquième classe. Ce petit village des montagnes grisonnes fait 
partie de ma «Heimat»: je m’y sens à la maison, car il a façonné chez moi un sentiment de 
confort familier. Le silence, les montagnes, la langue, la famille – à laquelle appartiennent 
aussi mes amis les plus proches –, tout cela forme pour moi un tout. À mes yeux, se sentir 
chez soi ne se résume pas à un lieu sur une carte, il s’agit plutôt d’un sentiment de chaleur, 
d’appartenance et de sérénité. C’est en m’inspirant de ce sentiment que j’ai choisi mon métier: 
je désirais aider directement les gens, les accompagner dans les moments difficiles et parta-
ger avec eux de bons moments. C’est, aujourd’hui encore, ce qui me motive.

Mes études de médecine à l’Université de Berne m’ont transmis d’excellentes bases pour 
suivre cette voie. J’ai été particulièrement impressionnée par leur forte orientation pratique, 
qui m’a permis très tôt d’avoir un aperçu direct du quotidien de la profession. Ces expé-
riences ont pour moi une valeur inestimable, car elles me donnent l’assurance dont j’aurai 
besoin à l’avenir, lorsque je serai amenée à prendre mes responsabilités de façon autonome.

Mon parcours n’a pas toujours été simple, j'ai souvent dû me débrouiller par mes propres moyens. 
J’ai rapidement pris conscience à quel point les conditions de départ ne sont pas toutes iden-
tiques. Ces expériences m’ont montré l’importance de l’égalité des chances. Les fondations 
telles que la Fondation Pestalozzi jouent un rôle déterminant pour niveler les chances en 
matière d’éducation et de carrière, et créer des opportunités équitables pour tous.

J’ai obtenu mon diplôme de Master à l’automne 2025. Depuis peu, je travaille en tant que 
médecin assistante au service de gynécologie de l’Hôpital de Langenthal, et je m’y sens  
parfaitement à ma place. La gynécologie me fascine par sa grande diversité. À long terme,  
je souhaite me spécialiser davantage en obstétrique.

Pour compenser mon intense vie professionnelle, je trouve mon équilibre à Berne en  
me promenant le long de l’Aar ou en dégustant un café au soleil, et à Vals, en pratiquant  
le snowboard et en passant du temps avec ma famille et mes amis.

«Je trouve mon équilibre à Vals 
en pratiquant le snowboard.»
Photo: Barbara da Silva Martins
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 «La forte orientation pratique des études 
de médecine m’a permis d’avoir un aperçu 
direct du quotidien de la profession.»
Barbara da Silva Martins de Vals, boursière
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 «Parallèlement à mon apprentissage, je 
fréquente l’école de maturité profes­
sionnelle pour me permettre plus tard  
de suivre des études d’architecture.»
Rico Sprecher de Wald AR, boursier
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«C’est ici que je trouve  
la paix et que je puise de 

nouvelles idées.» 
Photo: Rico Sprecher

Quand l’artisanat inspire  
une vocation
Durant son enfance mêlant campagne et artisanat, 
Rico Sprecher a rapidement découvert sa passion pour la 
conception et la construction.

Texte: Rico Sprecher
J’ai grandi à Wald dans le canton d’Appenzell Rhodes-Extérieures, où j’ai suivi toute ma sco- 
larité. Aujourd’hui encore, je reste profondément marqué par la vie à la ferme. Dès le plus 
jeune âge, j’ai appris à mettre la main à la pâte, à prendre mes responsabilités et à trouver 
des solutions lorsque les choses ne fonctionnaient pas du premier coup. Le travail manuel et 
la proximité avec la nature faisaient bien sûr partie intégrante de mon quotidien. À la ferme,  
il y avait toujours quelque chose à faire – que ce soit dans l’étable, dans les champs ou autour 
de la maison. Ces expériences m’ont appris l’importance de la fiabilité, de l’endurance et du 
sens pratique au quotidien. Ma terre natale me tient particulièrement à cœur. Elle me donne 
la tranquillité et l’enracinement, mais j’y puise également le soutien pour suivre mon propre 
chemin. L’environnement rural et l’artisanat ont fortement influencé mon intérêt pour la 
conception et la construction. Plus jeune, j’aimais déjà observer comment les choses étaient 
fabriquées ou réparées, et j’essayais de réaliser moi-même de petits projets.

Après l’école secondaire, j’ai choisi de suivre un apprentissage de menuisier CFC. Le bois, la 
fabrication de mobilier et l’aménagement intérieur m’ont toujours fasciné. Ce que j’aime 
avant tout, c’est de voir une idée prendre une forme concrète. Du premier jet à la pièce finie, 
chaque étape est visible et palpable. Parallèlement à mon apprentissage, je fréquente l’école 
de maturité professionnelle pour me permettre plus tard de suivre des études d’architecture.

L’association entre conception, technique et responsabilité représente un aspect particulière-
ment intéressant de ces études. J’éprouve un sentiment de gratitude pour les opportunités 
qu’offre l’éducation, y compris aux personnes qui ne sont pas issues d’une famille universi-
taire. Cette idée m’accompagne sur mon parcours et me donne beaucoup de motivation. 

Après les études, j’aimerais travailler dans le domaine de l’architecture, de l’aménagement 
intérieur ou de la fabrication de mobilier, et agencer des espaces fonctionnels et bien conçus.  
Je consacre mon temps libre à mes propres projets, je fabrique des meubles ou concrétise des 
idées. Grâce à l’artisanat, j’assouvis ma passion tout en trouvant mon équilibre. 
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Qu’est-ce qui vous a incitée à assumer la fonc-
tion bénévole de correspondante locale?
Lorsque mon prédécesseur et collègue de travail  
a pris sa retraite, il m’a demandé si je souhaitais 
reprendre son mandat de correspondant local. 
Notre région n’offre aucune possibilité de forma-
tion pour de nombreux métiers. Nous avons pris 
l’habitude de quitter la maison pour étudier. 
Lorsque des frais de subsistance s’ajoutent aux 
frais de formation, le budget familial est mis à 
rude épreuve. J’ai moi-même des enfants qui ont 
été soutenus par des fondations privées pendant 
leur formation, et je leur suis très reconnaissante. 
Je n’ai donc pas hésité longtemps avant de  
m’engager en tant que correspondante locale, 
cela me donnait l’occasion de rendre un peu  
de ce que j’ai reçu.

Comment se noue le contact avec les jeunes?
Dans le cadre de mon métier de conseillère 
d’orientation professionnelle, je côtoie quotidien-
nement des jeunes qui prévoient de suivre une 
formation. Je leur signale qu’ils ont la possibilité 
de me transmettre une demande en cas de diffi-
cultés de financement de la formation.

Quelles ont été vos expériences jusqu’ici?
Je trouve intéressant d’observer la grande diversi-
té des formations entreprises par nos boursiers.  
Il y a des jeunes que nous soutenons dans leur 
apprentissage, d’autres suivent une formation 
dans une haute école spécialisée ou à l’université – 
l’ensemble du spectre de notre formidable sys- 
tème éducatif est couvert. Je suis aussi témoin 
d’une grande reconnaissance.  

Selon vous, l’engagement de la Fondation Pesta-
lozzi bénéficie-t-il aussi à votre région?
Les contrées reculées sont généralement très 
touchées par la pénurie de main-d’œuvre. Dans 
ma région, il y a par exemple des possibilités 
d’emploi attrayantes pour les techniciens. La plu-
part du temps, les jeunes originaires des Grisons 
rentrent volontiers chez eux après leur formation, 
dès lors qu’ils ont la possibilité de travailler dans 
leur région natale. Mais même à l’intérieur du 
canton, les trajets sont parfois très longs. Ne se-
rait-ce que pour étudier à Coire, ils n’auront pas  
la possibilité de vivre à la maison. C’est pourquoi 
l’engagement de la Fondation Pestalozzi est très 
précieux pour notre région.

Interview dʼUrsina Kipfmüller
Depuis 2024, Ursina Kipfmüller est correspondante locale de la Fondation 
Pestalozzi pour la région Albula dans le canton des Grisons et, depuis 12 ans, 
conseillère d’orientation professionnelle, universitaire et de carrière au 
Centre d’information professionnelle (CIP) à Thusis. 

Ursina Kipfmüller, correspondante locale
Photo: Valentin Kessler, Masein 

«Je suis impressionnée par le 
grand nombre de voies que notre 
système éducatif offre aux jeunes. 
La Fondation Pestalozzi s’engage 
pour que ces opportunités soient 
offertes à tous.»
Ursina Kipfmüller
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Activités
Le cœur de métier de la Fondation Pestalozzi est 
l’octroi de bourses à des jeunes issus des régions de 
montagne suisses.

Le Conseil de Fondation est l’organe suprême de la Fondation Pestalozzi. Lors de 
sa séance annuelle, il a approuvé le rapport annuel et les comptes annuels ainsi 
que le budget, et s’est penché sur la gestion de la fortune, la collecte de fonds, la 
gestion des risques et l’extension de l’activité d’attribution de bourses dans le 
cadre du but de la Fondation.

En 2025, des élections de renouvellement intégral du Conseil de Fondation ont eu 
lieu. Le président, le vice-président et 19 membres du Conseil de Fondation ont 
brigué un nouveau mandat d’une durée de quatre ans. En outre, le président a pris 
note de la démission de deux membres de longue date – Josef Arnold-Bissig 
(membre depuis 2016), qui était par ailleurs président du jury du prix pour l’encou-
ragement précoce, ainsi qu’Albert Gnägi (membre depuis 2005) – et a salué leur 
engagement exceptionnel. PricewaterhouseCoopers SA a été réélu organe de révi-
sion pour un an.

Le Comité du Conseil de Fondation s’est réuni à trois reprises au cours de l’exer-
cice sous revue. Il s’est penché sur la gestion de la fortune, l’analyse des risques, 
la collecte de fonds ainsi que sur l’extension de l’activité d’attribution de bourses 
dans le cadre du but de la Fondation, dont font partie l’adaptation progressive des 
montants des bourses à l’augmentation du coût de la vie ainsi que l’introduction  
de primes de fin d’études. Suite à un examen approfondi, il a en outre été décidé 
de ne plus décerner le prix pour l’encouragement précoce dans les régions de 
montagne suisses. Après six éditions couronnées de succès, le projet anniversaire 
a été dignement clôturé en 2024, marquant ainsi un tournant important.

La Commission des bourses a étudié un total de 362 demandes de bourse en 2025, 
dont 334 ont été approuvées (année précédente: 347). Parmi celles-ci, 166 étaient 
des demandes de renouvellement et 168, de nouvelles demandes. Au cours de 
l’exercice, les dépenses au titre des bourses n’ont pas pu être entièrement finan-
cées par les rentrées de dons. Elles ont donc été en partie compensées par les 
revenus du capital. Grâce à une très bonne année boursière, les revenus du capital 
ont en outre permis de constituer des réserves pour fluctuations du cours des 
titres et de continuer à alimenter les fonds existants.

Près de 50 correspondants locaux bénévoles s’engagent dans les régions de mon-
tagne. Ils examinent les demandes, aident les jeunes à déposer leur demande et 
jouent un précieux rôle d’interface avec le Bureau. Ce dernier est responsable de 
la gestion des activités axée sur les ressources, il traite les demandes, les soumet  
à la Commission des bourses et applique les décisions. Il gère en outre les dons  
et les legs, et entretient le contact avec les donatrices et donateurs. Il assure  
également la communication ainsi que toute l’administration.

Consultez notre site  
à l’adresse  
pestalozzi-stiftung.ch/fr
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Formations suivies

Boursières / boursiers 2025 Total 2025 Total depuis le 30.4.1961

Formations générales Total Total

Formations de base étendues 3 4 7

Maturité gymnasiale 13 30 43

Maturité spécialisée 3 5 8

Total 19 39 58 880 1101 1981

Formation professionnelle initiale

Bâtiment 5 1 6

Maturité professionnelle 1 0 1

Commerce et transports 1 4 5

Industrie 2 1 3

Arts appliqués 0 1 1

Agriculture et sylviculture 2 1 3

Professions médicales et paramédicales 0 3 3

Autres métiers 8 5 13

Total 19 16 35 833 771 1604

Écoles supérieures, hautes écoles 
spécialisées, hautes écoles pédagogiques

Architecture, ingénierie 23 7 30

Arts appliqués 8 21 29

Professions médicales et paramédicales 2 15 17

Professions pédagogiques 0 16 16

Professions sociales 1 8 9

Autres filières 10 13 23

Formation continue à des fins professionnelles 0 0 0

Total 44 80 124 1515 2093 3608

Universités, EPF

Architecture, ingénierie 4 3 7

Mathématiques, sciences 13 9 22

Médecine 7 17 24

Lettres 4 28 32

Droit 2 10 12

Sciences économiques et sociales 12 6 18

Sciences du sport et du mouvement 0 2 2

Total 42 75 117 1528 1402 2930

Total général 2025 /  total depuis le 30.4.1961 124 210 334 4756 5367 10123
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Répartition des boursiers

Boursières / boursiers 2025 Total 2025 Total depuis le 30.4.1961

Cantons Total Total

Argovie 0 0 0 2 1 3

Appenzell Rhodes-Extérieures 3 8 11 31 47 78

Appenzell Rhodes-Intérieures 2 6 8 44 54 98

Bâle-Campagne 0 0 0 5 2 7

Berne 8 11 19 192 294 486

Fribourg 2 11 13 151 125 276

Glaris 2 4 6 35 70 105

Grisons 42 76 118 1387 1495 2882

Jura 2 5 7 137 110 247

Lucerne 2 4 6 181 275 456

Neuchâtel 1 3 4 38 63 101

Nidwald 2 3 5 50 117 167

Obwald 6 2 8 105 97 202

Soleure 0 0 0 9 11 20

Schwyz 1 12 13 128 165 293

St-Gall 3 3 6 96 85 181

Tessin 11 17 28 555 655 1210

Thurgovie 0 0 0 16 21 37

Uri 1 3 4 347 299 646

Vaud 1 1 2 20 26 46

Valais 35 41 76 1214 1345 2559

Zoug 0 0 0 7 0 7

Zurich 0 0 0 6 10 16

Total 124 210 334 4756 5367 10123
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Organisation de la Fondation
Situation en juin 2026

Président� depuis
*Daniel Zeller, commerçant, Pfäffikon SZ� 2015

Vice-président
*Martin Albers, ing. en mécanique dipl. EPF, Zurich� 2014

Membres
Erika Andrea, ancienne directrice générale de la Fondation Pestalozzi, Zurich � 2023
Manuela Beer, lic. en économie HSG, CEO PKZ Burger-Kehl & Co. AG, Urdorf� 2024
Andrea Bodmer, lic. en droit, conseil en art, Rüschlikon� 2024
Christian Burkhardt, docteur en économie, entrepreneur, Zumikon� 2019
Andries Diener, arch. dipl. EPF, MBA Insead, entrepreneur, Zurich� 2019
Adrian Eberle, docteur en économie HSG, ing. en mécanique dipl. EPF, Zollikon� 2014
Alex Enzler, docteur en droit, avocat, LL.M., partenaire MME Legal AG, Zurich� 2024
Annemarie Homberger-Rahn, MSc, psychothérapeute FSP, psychologue pour enfants et adolescents FSP, Zurich� 2014
Christine Hünerwadel, lic. en droit, Zumikon� 2018
*Gerhard Lohmann, docteur rer. pol, Group Chief Financial Officer, GAM Investments, Zurich	 2013
Antonia Lüthy Haerter, lic. phil. I, professeure de gymnase, Meilen� 2026
*Tanja Luginbühl, avocate, LL.M., partenaire Lenz & Staehelin, Zurich� 2019
Ursula Nold, présidente de l’Administration de la Fédération des coopératives Migros,  
membre de plusieurs conseils d’administration et de fondation� 2014
Nicolas H. E. Oltramare, Cham� 2011
Milan Prenosil, président du Conseil d’administration de Confiserie Sprüngli AG, Zurich	 2020
Corinne Robert-Charrue, lic. en droit, Küsnacht� 2026
Delia Schrafl, docteur en médecine, EMBA IMD, Zurich� 2023
Gian Andri Töndury, avocat, LL.M., Zurich� 2014
Kaspar E. A. Wenger, lic. en économie HSG, entrepreneur,  
président du Conseil d’administration de Holcim (Suisse) SA, Zurich� 2001

Bureau
Patrizia Tarone, directrice générale
Daniela Kaiser et Valérie Spicher, assistantes en partage de poste 

* Membres du Comité du Conseil de Fondation

Le Conseil de Fondation est l’organe suprême. Il veille à l’exécution du but de la 
Fondation et prend les décisions à la demande du Comité du Conseil de Fondation.
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Correspondants locaux
Situation en juin 2026 

AR	� Giulia Cioce
	 Amt für Mittel- und
	 Hochschulen und
	 Berufsbildung
	 Abteilung Ausbildungs-
	 und Studienbeiträge
 	 Obstmarkt 3
	 9102 Herisau
	 071 353 67 23

AI	� Mirjam Schneider 
	 Stipendienstelle 
	 Hauptgasse 51 
	 9050 Appenzell  
	 071 788 93 06 

BE	� Oberland bernois / 
Mittelland / Emmental / 
Haute-Argovie 
Christoph Joss 
Pappelweg 2 
3672 Oberdiessbach 
079 332 91 04

	 �Jura bernois 
Charlaine Steinegger 
Service social  
Centre-Orval 
Grand-Rue 47 
2735 Malleray 
032 491 61 09

FR	� Christa Aebischer-Piller 
Chemin de la Colline 18A 
1700 Fribourg 
079 720 17 15

GL	� Tanja Dürst 
Departement Bildung 

	 und Kultur
	 Leiterin Stipendienstelle
	 Gerichtshausstrasse 25 
	 8750 Glarus 
	 055 646 62 03

GR	 �Val Bregaglia  
Martino Ganzoni  
Plev 9 
7606 Promontogno 
078 740 18 80

	� Engadine 
Curdin Lansel 
Cul 40  
7530 Zernez 
081 257 58 51

	� Misox / Calanca 
Stefano Tognola  
Via al Triulzi 10  
6535 Roveredo

	 078 843 78 91 
 
	

	 Val Müstair 
	 Urs Kühne 
	 Via Mundaditschas 4 
	 7536 Sta. Maria  
	 Val Müstair 
	 081 257 58 50 
	 079 415 12 98

	 �Oberhalbstein / Albula  
Ursina Kipfmüller 
Berufs- und  
Laufbahnberaterin 
Amt für Berufsbildung 
Feldstrasse 4 
7430 Thusis  
081 257 53 01

	 �Prättigau  
Lorenz Foffa 
Bluomenacherweg 4 
7220 Schiers 
081 328 19 45

	 �Val Poschiavo 
Pestalozzi-Stiftung  
Postfach       
8024 Zürich 
044 210 40 80

	� Rheinwald 
Johann Menn 
Ringstrasse 21 
7435 Splügen 
081 664 15 44

	 �Schams 
Anita Hugentobler- 
Candrian 
Zarnos 3 
7432 Zillis 
079 363 89 23

	 �Surselva* 
Conradin Caduff 
Lischeinas 2F 
7142 Cumbel  
079 468 67 38

	 �Surselva*  
Vigeli Jacomet 
Via Alis 24  
7188 Sedrun  
079 315 80 74

JU	� Régine Guélat 
Section des bourses  
d’études  
Route de Moutier 16 
2800 Delémont 
032 420 54 48

LU	 �Entlebuch  
Regula Heuberger  
Häfliger 
Gmünde 2  
6170 Schüpfheim 
041 484 11 79

NE	� Lucie Jeanneret 
Office social de l’apiah 
Rue du Temple- 
Allemand 47 
2300 La Chaux-de-Fonds 
032 344 46 26 

NW	� Astrid Hischier Berther 
Allmendstrasse 12 
6383 Dallenwil 
041 628 26 30

OW	� Astrid Hischier Berther 
Allmendstrasse 12 
6383 Dallenwil 
041 628 26 30

SG	� Toggenburg  
Alexandra Brändle  
Soziale Fachstellen  
Toggenburg  
Bahnhofstrasse 6 
9630 Wattwil 
071 987 54 43

	 �Werdenberg 
Angela Curatolo 
Soziale Dienste  
Werdenberg 
Fichtenweg 10  
9470 Buchs SG 
058 228 65 79

SZ 	� Muotathal  
Cindy Rejeb-Rickenbacher 
Olympstrasse 15B 
6440 Brunnen 

	 �Rigi  
Karl Betschart  
Ballyweg 3a  
6440 Brunnen 
041 820 39 60

	 �Ybrig  
Annerös Hubli-Erni 
Guggernstrasse 21

	 8843 Oberiberg
	 055 414 34 16

TG	� Andreas Schaaf 
Grabenstrasse 5 
8510 Frauenfeld

	 058 345 59 55

TI	� Graziella Pavioni-Genini
	 Ufficio degli aiuti allo
	 studio
	 Residenza Governativa
	 6501 Bellinzona
	 091 814 34 22

UR	� Ursern Centre 
Rebeka Wirth

	 Bildungs- und
	 Kulturdirektion 
	 Klausenstrasse 4
	 6460 Altdorf 
	 041 875 24 55

	 �Nord  
Kari Müller 

	 Betschartmatte 37
	 6460 Altdorf
	 077 408 53 07

VS	 �Conthey, Ardon, 
Vétroz et Chamoson  
Maryline Marmy

	 CMS Site des Coteaux 
	 du soleil
	 Ruelle du Collège 1 
	 1963 Vétroz
	 027 563 54 60

	 �Coteau  
Barbara Kalajdzic 

	 Site du Coteau 
	 Route de Savièse 3A 
	 1971 Grimisuat
	 027 563 55 66

	 �Entremont  
Sandrine Joris Moulin 
CMS Entremont

	 Route de la Gravenne 16 	
	 1933 Sembrancher
	 027 564 94 44

	� Vallée de 
Conches / Aletsch  
Oliver Bittel 

	 Direktion & 
	 Schulleitung OS 
	 Furkastrasse 43
	 3983 Mörel-Filet
	 027 927 32 28

	� Leuk / Lötschental 
Ruth Rieder-Jaggy 
Kirchweg 10

	 3918 Wiler
	 079 750 45 23

	 �Martigny  
Patricia Nunes 

	 Centre Médico-social 
	 Rue d’Octodure 10B 
	 1920 Martigny
	 027 564 26 26

	�

	 Monthey  
	 Valérie Girardin
	 CMS Bas-Valais
	 Avenue de France 11
	 1870 Monthey
	 024 475 78 23

	 �Nendaz  
Charlotte Budon

	 CMS Sion-Hérens-
	 Conthey
	 Route de Nendaz 407 	
	 1996 Basse-Nendaz 
	 027 563 57 60

	 �Saxon  
Jessica Babo

	 CMS Site de Saxon 
	 Rue du Léman 25 
	 1907 Saxon
	 027 564 73 78

	 �Sierre  
Lorène De Sul 

	 CMS de la région 
	 de Sierre
	 Hôtel de Ville
	 Rue du Bourg 12A/CP 92 	
	 3960 Sierre
	 027 563 63 35

	 �Sion  
Elodie Bento

	 Centre médico-social 	
	 Avenue de la Gare 21 	
	 1950 Sion
	 027 563 53 16

	 �St-Maurice  
Caroline Schaller 

	 CMS Bas-Valais
	 Av. du Simplon 12/CP 118 	
	 1890 St-Maurice
	 024 486 21 21

	 �Autres parties du  
Haut-Valais 
Hanspeter Perren 

	 Riedweg 50
	 3920 Zermatt
	 079 607 60 88

	 �Val d’Anniviers  
Charlotte Dénervaud

	 Route des Fios 52
	 3961 Grimentz
	 078 827 50 56

	 �Val d’Hérens  
Gladys Theytaz 
CMS Sion- 
Hérens-Conthey 
Rue Principale 4 
1982 Euseigne 
027 563 56 60

* Informations concernant la division de la région sur pestalozzi-stiftung.ch/fr/correspondants-locaux.



14

Membres du cercle des mécènes 
Paul et Doris Albisser, Therwil
Barbara Berger, Pfaffhausen
Margrith Berghoff, Feldmeilen
Georges Bindschedler, Muri b. Bern
Antoinette Bodmer-Francillon, Zumikon
Hans C. Bodmer, Rüschlikon
Association faîtière des enseignantes et 
enseignants suisses, Zurich
Arthur et Marianne Decurtins, Davos
Franke Stiftung, Aarburg
Alain Gloor, Zumikon
Albert Gnägi, Zurich
Max Gsell, Berne
Nils Hagander, Küsnacht
Fritz Haselbeck, Zentrum für 
Unternehmungsführung AG, Thalwil
Trix et Robert Heberlein, Zumikon
Cornelia Heinz-Bommer, Thusis
Annemarie Homberger-Rahn, Zurich
Ch. Hünerwadel, Zumikon
Doris et Hans Imholz, Küsnacht

Le cercle des mécènes est composé de particuliers, de fondations et d’entreprises 
qui souhaitent poursuivre des objectifs communs sur le long terme. Ses membres 
versent chaque année une contribution substantielle. 

Chaque année, la Fondation Pestalozzi organise une manifestation en remercie-
ment du soutien financier et moral reçu, pour informer sur les activités de la  
Fondation et pour favoriser l’échange entre donateurs, boursiers et correspon-
dants locaux.

Le 3 novembre 2025, le vice-président de la fondation Martin Albers a accueilli les 
invités à un événement exclusif à l’opéra de Zurich. Après une impressionnante 
visite des coulisses, les invités se sont rassemblés dans la Salle des Miroirs pour 
un apéritif dînatoire, lors duquel le nouvel intendant, Matthias Schulz, a partagé 
ses visions artistiques. L’événement a été enrichi par les témoignages de deux 
boursiers, qui ont fourni des informations intéressantes sur leur formation et leur 
parcours. Une nouvelle manifestation destinée au cercle des mécènes aura lieu  
en 2026 dans le cadre habituel. La date et le lieu de l’événement seront communi-
qués en temps utile.

Nous tenons à remercier tous les membres du cercle des mécènes, les donateurs  
et les amis de la Fondation Pestalozzi pour leur engagement et nous nous réjouis-
sons à l’idée de pouvoir continuer à compter sur leur soutien à l’avenir.

Evelyn Lingg, Zurich
Jürg et Tanja Luginbühl-Hossmann, Zollikon
Carolina Müller-Möhl, Zurich
Peter H. Müller, Zurich
Martin et Christiane Naville, Küsnacht
Nicolas H. E. Oltramare, Cham 
Annette Pestalozzi, Zurich
Herbert et Silvia Johanna Plotke, Olten
Milan Prenosil, Confiserie Sprüngli AG, Zurich
Christian Rahn, Zurich
Marisa Roesle, Feusisberg
Maria Schneider, Reinach BL
Adam Schreiber, Küsnacht
Barbara Schürmann, Kilchberg
Sylvia Staub, Zurich
Brigit Tettamanti, Grüt 
Trudi Töndury-Erismann, Zufikon
Claudia et Bruno Valsangiacomo, Zumikon
Monica Vögele, Küsnacht
Klaus Völlm, Zumikon
Peter F. et Jacqueline Weibel, Zurich

Thomas Wellauer, Erlenbach
Kaspar E. A. Wenger, Küsnacht
Daniel Zeller, Pfäffikon SZ

Divers mécènes ont préféré l’anonymat.  
Les mécènes sont listés par ordre alphabétique 
et sans titre académique.

Cercle des mécènes
Grâce à leurs contributions régulières, les membres du 
cercle des mécènes assurent le financement à long terme 
des bourses.
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Particuliers �
Walter et Erika Gasser-Herzog, Au� 2 500
Otto Haab, Küsnacht� 2 000
Thomas W. Herzog, Zollikon� 1 000
Gisela Jost, Zurich� 1 000
Marina Milz, Zollikon� 10 000
Anonymes� 91 700

Anniversaires
Anonymes � 3 070

À la mémoire de
Urs Bärtschi, Opfikon� 2 000
Reto Töndury, Zufikon� 5 000
Anonymes� 9 443

Entreprises et associations �
Bibus Hydraulik AG, Fehraltorf� 2 000
BLR & Partners AG, Zurich� 3 000
DrM, Dr. Mueller AG, Männedorf   � 1 000
Frauenverein der Gemeinde Dürnten� 3 000
Mengeu AG, Elgg� 3 000
PKZ Burger-Kehl & Co. AG, Urdorf� 5 000
Vaudoise Assurances, Lausanne� 25 000
zCapital AG, Zoug� 5 000
Anonymes� 13 500

Fondations 
Bärbel und Paul Geissbühler Stiftung, Baar�
Elisabeth Nothmann Stiftung, Zurich� 10 000
Fondazione Fidinam, Lugano� 15 000
Mareina-Stiftung, Küsnacht� 3 000
Regula-Stiftung, Niederhasli� 4 921
Rosmarin-Berger-Stiftung, Soleure� 100 000

Stiftung «Dr. Valentin Malamoud», Coire� 30 000
Stiftung Egger-Looser, Zurich� 65 000
Stiftung Kastanienhof, Zurich� 10 000
Stiftung Rollis – Senta Meyer, Berne� 50 000
VZ Dachstiftung für gemeinnützige Zwecke, Zurich� 18 340
Zupo Stiftung, Herrliberg� 10 000

Anonymes � 337 000

Cantons et communes  
Appenzell Rhodes-Extérieures� 1 000
Appenzell Rhodes-Intérieures� 1 000
Grisons� 10 000
Jura� 1 000
Küsnacht� 2 000
Paroisse catholique romaine, Zollikon-Zumikon� 1 000

La Fondation Ernst Göhner a soutenu 29 jeunes
dans le cadre d’un parrainage.

Les donatrices et donateurs sont cités sans titre académique.

Nous remercions tous nos donateurs et donatrices, toutes les personnes qui s’engagent bénévolement pour la Fondation Pestalozzi, 
ainsi que toutes celles qui soutiennent régulièrement notre travail et s’identifient à la philosophie de notre Fondation.

Nous remercions PricewaterhouseCoopers AG pour la révision réalisée à titre gracieux. 

Dons et remerciements
Au cours de l’exercice sous revue, la Fondation Pestalozzi a été soutenue 
dans son engagement en faveur de la jeunesse montagnarde par de  
nombreux dons. Sont cités uniquement les dons de 1000 CHF et plus.
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Bilan au 31 décembre (en CHF) 2025 2024

Actif

Liquidités 379 066 1 362 496

Titres1 20 428 064 18 446 341

Trésorerie et actifs cotés en bourse détenus à court terme 20 807 130 19 808 837

Autres créances à court terme 251 326 239 189

Actifs de régularisation 25 528 31 547

Actif circulant 21 083 984 20 079 573

Immobilisations financières 0 0

Actif immobilisé 0 0

Total de l’actif 21 083 984 20 079 573

Passif

Dettes fournisseurs 2 432 6 846

Réserves à court terme pour bourses 20262 1 029 825 982 500

Autres dettes à court terme 1 029 825 982 500

Passifs de régularisation 21 275 32 536

Capitaux étrangers à court terme 1 053 533 1 021 881

Réserves pour bourses 2027 et suiv.2 400 488 320 000

Provisions à long terme 400 488 320 000

Capitaux étrangers à long terme 400 488 320 000

Total fonds de tiers 1 454 020 1 341 881

Capital de base 100 000 100 000

Capital libre 6 119 868 6 119 868

Capital lié 13 410 096 12 517 824

– Réserves pour fluctuation du cours des titres1 5 285 785 4 630 387

– Fonds C. R. Bruppacher3 866 400 834 420

– Fonds Cornelia Bezzola3 1 485 677 1 430 807

– Fonds Doris et Paul Albisser3 952 670 917 480

– Fonds Quirina von Erlach-Marani3 2 520 764 2 427 674

– Fonds Heidi Tschannen3 1 650 979 1 590 019

– Fonds Cäcilia Mühle-Widmer3 647 820 623 910

– Fonds de réserves donateurs3 0 63 126

Capital de l’organisation 19 629 964 18 737 692

Total du passif 21 083 984 20 079 573

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.

Bilan
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Compte d’exploitation du 1er janvier au 31 décembre (en CHF) 2025 2024

Contributions et donations reçues

Parrainages et dons 861 196 921 461

Héritages et legs4 0 12 206

Contrib. de cantons et de communes 16 200 7 450

Contrib. aux frais de gestion/recettes diverses 5 000 5’000

Produits d’exploitation 882 396 946 117

Bourses –1 144 250 –1 013 500

Prix pour l’encouragement précoce 0 –45 000

Charges de personnel –157 216 –148 873

Frais généraux encouragement précoce –426 –9 141

Autres charges pour les projets et prestations –3 100 –13 118

Total charges pour les projets et prestations –1 304 992 –1 229 632

Charges de personnel –52 088 –49 324

Fundraising –44 324 –39 151

Autres charges pour la collecte de fonds –104 –4 346

Total charges pour la collecte de fonds –96 516 –92 821

Charges de personnel –54 969 –52 052

Frais généraux –76 624 –49 454

Autres charges d’administration –35 175 –37 302

Total charges administratives –166 768 –138 807

Charges d’exploitation5 –1 568 277 –1 461 260

Résultat opérationnel avant résultat financier, 
réserves et variation du capital de l’organisation

–685 881 –515 143

Prod. financiers et rendements des titres 138 039 114 101

Frais bancaires et gestion des titres –55 762 –50 346

Bénéfices sur titres (fluctuations des cours) 1 623 689 1 715 761

Résultat financier 1 705 966 1 779 516

Résultat avant réserves et variation du capital de l’organisation 1 020 085 1 264 373

Variation des réserves à court terme –47 325 –213 250

Variation des réserves à long terme –80 488 –4 250

Constitution/dissolution de réserves2 –127 813 –217 500

Résultat annuel avant variation du capital de l’organisation 892 272 1 046 873

Affectation du capital libre

Affectation/prélèvement net(te) du capital libre 0 0

Affectation au capital de l’organisation (capital lié)

Constitution/dissolution des réserves de fluctuation du cours des titres1 –655 398 –1 030 387

Affectation/prélèvement net(te) fonds spéciaux 0 45 000

Affectation/prélèvement net(te) fonds C. R. Bruppacher –31 980 –31 980

Affectation/prélèvement net(te) fonds Cornelia Bezzola –54 870 –54 870

Affectation/prélèvement net(te) fonds Doris et Paul Albisser –35 190 –35 190

Affectation/prélèvement net(te) fonds Quirina von Erlach-Marani –93 090 –93 090

Affectation/prélèvement net(te) fonds Heidi Tschannen –60 960 –60 960

Affectation/prélèvement net(te) fonds Cäcilia Mühle-Widmer –23 910 –23 910

Affectation/prélèvement net(te) fonds de réserve donateurs 63 126 238 515

0 0

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.

Compte d’exploitation



18

Tableau de variation du capital
Capital de l’organisation 2025 
(en CHF)

Solde initial   Donations Affectations Transferts 
internes

Solde final

Capital de base 100 000  0 0 0 100 000  

Capital libre 6 119 868  0 0 0 6 119 868  

Réserves pour fluctuation du cours 
des titres

4 630 387  0 655 398  0 5 285 785 

Fonds spécial pour l’encouragement 
précoce

0 0 0 0 0  

Fonds C. R. Bruppacher 834 420  0 31 980  0 866 400  

Fonds Cornelia Bezzola 1 430 807  0 54 870  0 1 485 677  

Fonds Doris et Paul Albisser 917 480  0 35 190 0 952 670 

Fonds Quirina von Erlach-Marani 2 427 674  0 93 090  0 2 520 764 

Fonds Heidi Tschannen 1 590 019  0 60 960  0 1 650 979  

Fonds Cäcilia Mühle-Widmer 623 910 0 23 910 0 647 820 

Fonds de réserve donateurs 63 126 0 0 –63 126 0  

Total du capital de l’organisation 18 737 692 0 955 398 –63 126 19 629 964 

Tableau de financement
Tableau de financement (en CHF) 2025 2024

Résultat annuel avant variation du capital de l’organisation 892 272 1 046 873 

Variation des provisions 127 813  217 500 

Variation de l’actif circulant (sans titres) –6 118 –127 700 

Variation des dettes à court terme (sans provisions) –15 674  –14 742 

Bénéfice sur titres non réalisé –1 587 335 –1 395 541 

Flux de trésorerie lié à l’exploitation –589 042 –273 611 

Investissements/désinvestissements placements financiers 0  0 

Investissements/désinvestissements titres –394 388  189 293 

Flux de trésorerie au titre des investissements –394 388 189 293 

Flux de trésorerie lié aux activités de financement 0 0

Total des flux de trésorerie –983 429 –84 318 

Liquidités – solde initial 1 362 496  1 446 814 

Liquidités – solde final 379 066 1 362 496 

Variation du solde de liquidités –983 429 –84 318 

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.
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Capital de l’organisation 2024 
(en CHF)

Solde initial  Donations Affectations Transferts  
internes

Solde final

Capital de base 100 000  0 0 0 100 000  

Capital libre 6 119 868  0 0 0 6 119 868 

Réserves pour fluctuation du cours 
des titres

3 600 000  0 1 030 387  0 4 630 387 

Fonds spécial pour l’encouragement 
précoce

45 000  –45 000  0 0 0  

Fonds C. R. Bruppacher 802 440  0 31 980  0 834 420  

Fonds Cornelia Bezzola 1 375 937  0 54 870  0 1 430 807  

Fonds Doris et Paul Albisser 882 290  0 35 190  0 917 480  

Fonds Quirina von Erlach-Marani 2 334 584 0 93 090  0 2 427 674  

Fonds Heidi Tschannen 1 529 059  0 60 960  0 1 590 019  

Fonds Cäcilia Mühle-Widmer 600 000  0 23 910  0 623’910  

Fonds de réserve donateurs 301 641  0 0 –238 515 63 126  

Total du capital de l’organisation 17 690 820  –45 000 1 330 387 –238 515 18 737 692  

Principes de présentation des comptes
La présentation des comptes est effectuée conformément à la Swiss GAAP RPC 21. Les sources de revenus apparaissent dans le compte 
d’exploitation. Tous les revenus (y compris les legs et les héritages) sont comptabilisés sur la période au cours de laquelle ils peuvent être 
constatés avec fiabilité.

Explications
1. Titres
Les titres sont évalués à la valeur de marché. Les gains / pertes réalisés / non réalisés sur les titres ont été affectés au compte de résultat. 
Des réserves de fluctuation des cours pour les titres de 655 398 CHF ont été constituées (année précédente: constitution de 1 030 387 CHF). Les 
réserves de fluctuation des cours pour les titres s’élevaient à 5 285 785 CHF au 31 décembre 2025 (année précédente: 4 630 387 CHF). Le 
Conseil de Fondation a adopté un règlement de placement et constitué une Commission de placement. Le règlement de placement, y compris les 
directives stratégiques concernant les placements financiers, s’applique également à tous les fonds.

2. Réserves pour formations ultérieures (bourses)
Les réserves sont définies chaque année sur la base du nombre actuel de bénéficiaires de bourses. Les versements de bourses à attendre  
pour l’année prochaine sont comptabilisés dans les dettes à court terme. Les engagements postérieurs à l’année prochaine sont inscrits dans 
les dettes à long terme.

Réserves 2025 (en CHF) Solde initial Augmentation Diminution Solde final

Réserves pour bourses à renouveler 2026 982 500  47 325  0 1 029 825  

Réserves à court terme 982 500  47 325  0 1 029 825 

Réserves pour bourses à renouveler 2027 et suiv. 320 000  80 488  0 400 488  

Réserves à long terme 320 000  80 488  0 400 488  

Total réserves 1 302 500  127 813 0 1 430 313  

Réserves 2024 (en CHF) Solde initial Augmentation Diminution Solde final

Réserves pour bourses à renouveler 2025 769 250  213 250  0 982 500  

Réserves à court terme 769 250  213 250  0 982 500  

Réserves pour bourses à renouveler 2026 et suiv. 315 750  4 250 0 320 000  

Réserves à long terme 315 750 4 250  0 320 000  

Total réserves 1 085 000  217 500  0 1 302 500  

Annexe aux comptes annuels 2025
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3. Fonds dans le capital lié
La Fondation peut disposer librement, dans le cadre du but de la Fondation et sur décision du Comité, des fonds C. R. Bruppacher, Cornelia 
Bezzola, Doris et Paul Albisser, Quirina von Erlach-Marani, Heidi Tschannen et Cäcilia Mühle-Widmer ainsi que du fonds de réserve  
financé par des dons. L’excédent découlant du résultat d’exploitation diminué des charges pour les projets et prestations est affecté au  
fonds de réserve des donateurs. 

4. Héritages et legs
La Fondation Pestalozzi est régulièrement prise en compte dans des héritages, ou des legs lui sont attribués. En général, il est difficile d’en  
estimer précisément le montant, d’où leur non-inscription au bilan. Les biens immobiliers transmis, dès lors qu’une vente est prévue  
par voie testamentaire, ne sont pas non plus inscrits au bilan, même si la Fondation est déjà enregistrée comme propriétaire. L’affectation  
au compte d’exploitation ou au bilan ne se fait qu’à partir du moment où les fonds correspondants peuvent être constatés avec fiabilité.

5. Charges d’exploitation
Pour l’année 2025, les charges d’exploitation ont à nouveau été divisées en charges pour les projets et prestations, charges pour la collecte de 
fonds et charges administratives. Les charges pour les projets et prestations incluent l’octroi des bourses, l’encouragement précoce ainsi que 
les charges de personnel saisies au prorata selon la méthode de la Zewo. Le prix pour l’encouragement précoce est décerné tous les deux ans. 
Ce prix a été remis pour la dernière fois au cours de l’exercice 2024. Les charges pour les projets et prestations sont couvertes par les dons. 
Tout excédent est affecté au fonds de réserve des donateurs. Les charges pour la collecte de fonds incluent le fundraising et les charges de 
personnel au prorata. Le fundraising comprend notamment les frais liés au rapport annuel ainsi qu’aux circulaires à l’attention des donateurs. 
Les charges administratives comprennent les charges de personnel au prorata, tous les frais généraux ainsi que les autres charges. En géné-
ral, les charges pour la collecte de fonds et les charges administratives sont entièrement financées par les gains en capitaux ou par la subs-
tance du capital libre de la Fondation Pestalozzi. Conformément au paragraphe 24 de la Swiss GAAP RPC 21 (point 45), il est possible de renon-
cer à la divulgation des rémunérations de la direction lorsqu’une seule personne en assume la charge. La Fondation Pestalozzi fait usage  
de ce droit. Vous trouverez ci-après les plus importants volumes de prestations fournies gracieusement. Il s’agit d’estimations, car les heures 
travaillées ne sont généralement pas consignées.                     

Membres du Conseil de fondation, y c. du Comité:      	       599 heures (année précédente: 625 heures)
Cercle des correspondants locaux:            	             709 heures (année précédente: 703 heures)
PricewaterhouseCoopers SA, St-Gall (organe de révision):  	   40 heures (année précédente: 40 heures)

6. Emplois à plein temps en moyenne annuelle
Comme l’année précédente, la Fondation Pestalozzi n’a pas employé plus de dix collaborateurs en moyenne annuelle.

7. Événements après le jour de clôture du bilan
Aucun événement majeur n’a été enregistré après le 31 décembre 2025, jour de clôture du bilan. Les comptes annuels seront approuvés  
le 3 juin 2026 par le Conseil de Fondation.       

Rapport de performance
Les indications exigées par la Swiss GAAP RPC pour le rapport de performance figurent dans le rapport annuel.



 

 

  
  PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, 8050 Zürich 
  +41 58 792 44 00 

www.pwc.ch PricewaterhouseCoopers AG est membre du réseau mondial PwC, un réseau de sociétés juridiquement autonomes et 
indépendantes les unes des autres. 

Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint au 
Conseil de fondation de Fondation Pestalozzi pour favoriser la 
formation professionnelle de la jeunesse montagnarde suisse, 
Zürich 

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte d’exploitation, 
tableau de financement, tableau de variation du capital et annexe (pages 16 à 20)) de Fondation Pestalozzi pour 
favoriser la formation professionnelle de la jeunesse montagnarde suisse pour l’exercice arrêté au 
31 décembre 2025. Conformément à Swiss GAAP RPC 21, les informations contenues dans le rapport de 
performance ne sont pas soumises à aucune obligation de vérification par l’organe de révision. 

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP RPC, aux dispositions 
légales et à l’acte de fondation ainsi qu’aux règlements incombe au Conseil de fondation alors que notre mission 
consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément et 
d’indépendance. 

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de 
planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels 
puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle 
analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l’organisation 
contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des 
auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ou d’autres violations de la loi ne 
font pas partie de ce contrôle. 

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que les comptes 
annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des résultats conformément 
aux Swiss GAAP RPC, et ne sont pas conformes à la loi suisse et à l’acte de fondation ainsi qu’aux règlements. 
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Pour une meilleure lisibilité, nous avons renoncé à faire une distinction de genre systématique (masculin, 
féminin, divers). Toutes les désignations de personnes sont valables pour l’ensemble des genres.

Le rapport annuel est aussi publié en allemand. En cas de divergences, la version allemande fait foi.
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