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Faits 2019 

«Relever ensemble les défis»

323
boursiers en 2019
234 jeunes ont étudié dans une école supérieure, 
une haute école spécialisée ou une université.   

donatrices et donateurs en 2019 
Toute aide est la bienvenue! 

887 150
CHF de bourses versées en 2019  
Le montant des bourses dépasse d’environ  
40 000 CHF celui de l’année précédente. 

951 826419
CHF de dons en 2019 
Un grand merci!

Chers donateurs, chers amis de la Fondation Pestalozzi,

Pour la Fondation Pestalozzi, 2019 a été une bonne année à bien  
des égards. Grâce à votre générosité, nous avons a pu aider 323 jeunes  
à suivre une formation et verser au total 887 150 CHF de bourses,  
soit plus de 47 000 CHF de plus que l’année précédente. Le prix de  
la Fondation Pestalozzi pour l’encouragement précoce dans les régions 
de montagne suisses a été décerné à l’innovante Canorta Igniv de la 
région grisonne de Surselva. 

Nous vous présentons trois jeunes que la Fondation Pestalozzi accom-
pagne et soutient dans leur formation et qui sont sur le point de terminer 
leurs études. Je suis toujours fasciné de voir l’enthousiasme et la  
détermination avec lesquels nos boursiers suivent leur cursus et se 
préparent à entrer dans la vie professionnelle. Comme tous nos boursiers, 
ces jeunes ont grandi dans des vallées de montagnes. Dans une inter-
view, Francesco Vassella, correspondant local dans le val Poschiavo, 
donne un aperçu de son activité. Comme lui, 50 correspondants locaux  
s’engagent bénévolement en faveur de la Fondation et de leur région. 

Je remercie très chaleureusement tous ceux qui soutiennent notre  
activité: nos donateurs pour leurs contributions financières ainsi que nos 
correspondants locaux, membres du jury du prix pour l’encouragement 
précoce et membres du Conseil de Fondation pour leur engagement 
bénévole. Je tiens à remercier tout particulièrement Madame Trix  
Heberlein, qui a quitté le Conseil de Fondation en 2019. Elle s’investissait 
pour les objectifs de la Fondation Pestalozzi depuis 1992 au sein du 
Conseil de Fondation, depuis 1993 au sein du Comité et depuis 2014 en 
tant que vice-présidente. 

Comme vous le savez, nous devons faire face cette année à de nouveaux 
défis. Je vous remercie de votre attachement vis-à-vis de notre jeunesse 
montagnarde, qui mérite notre contribution à l’égalité des chances.

Daniel Zeller
Président de la Fondation Pestalozzi
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Faire un don!
Tout don est une aide précieuse directement 
affectée à la formation des jeunes. Les  
dons ponctuels sont tout aussi bienvenus.
www.pestalozzi-stiftung.ch/dons

La Fondation Pestalozzi a pour but de favoriser l’éducation, la formation 
et le perfectionnement professionnel d’enfants, d’adolescents et  
de jeunes adultes issus de régions montagneuses et de contrées reculées, 
qui n’ont pas accès à ces possibilités sans une aide extérieure. 

But de la Fondation
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Texte: Werner Catrina 
Au téléphone, Simona Crameri nous dit qu’elle a justement trois jours de vacances, raison pour 
laquelle elle nous appelle du val Poschiavo. Née en 1997 à San Carlo, dans la vallée italophone 
du sud des Grisons, elle grandit avec un frère un peu plus âgé qu’elle. Sa mère est ensei-
gnante, son père travaille dans une menuiserie. Après l’école primaire, elle intègre le secon-
daire dans la «City», comme elle dit en riant, c’est-à-dire à Poschiavo, chef-lieu de la région.

Ensuite, elle suit l’école de culture générale à Coire et opte pour le domaine de la santé,  
alternant entre scolarité et stage en hôpital. «Mon souhait et mon objectif étaient de devenir 
sage-femme», explique-t-elle. Comme il n’existait aucune possibilité dans le val Poschiavo, 
elle s’inscrit à l’examen de la ZHAW à Winterthur, mais sans succès: sur les 400 candidats, 
seuls 60 sont acceptés.

Simona part alors effectuer un séjour linguistique de huit mois à Brisbane, en Australie.  
Par la suite, elle réussit l’examen d’entrée en filière de soins infirmiers à la ZHAW. À présent,  
elle en est à son quatrième semestre, juste avant le travail de Bachelor. La formation  
alterne entre cours et stages, lors desquels elle soigne des personnes de tous âges. Elle vit  
en colocation avec deux camarades, dont une, originaire du val Poschiavo, amène un peu 
d’ambiance grisonne dans leur appartement zurichois. 

Simona réalise aussi un stage dans la salle d’accouchement de l’hôpital de Grabs, ce qui  
la conforte dans son projet professionnel. Malheureusement, elle échoue à deux reprises à 
l’examen d’entrée aux études de sage-femme. C’est pourquoi elle prévoit, une fois son  
diplôme de la ZHAW en poche, de suivre une formation raccourcie à ce métier. Elle n’est pas 
du genre à s’avouer vaincue. Comme sa formation ne se déroule pas en italien, sa langue ma-
ternelle, mais en allemand – et malheureusement souvent en dialecte – comme elle le pré-
cise en souriant, il lui faut plus de temps pour assimiler les matières. C’est pourquoi, pendant 
les vacances, elle ne peut guère travailler pour gagner sa vie. Sa mère l’aide, car elle ne touche 
pas non plus de bourse du canton. Elle se réjouit donc d’autant plus du soutien  
de la Fondation Pestalozzi.

Les eaux cristallines du Lago di 
Saoseo reflètent les montagnes 
environnantes du val di Campo.

Photo: Simona Crameri

Simona Crameri du val Poschiavo, dans les Grisons, suit  
une formation dans le domaine des soins infirmiers.

Objectif professionnel:  
devenir sage-femme

 «Je dois travailler davantage,  
car ma langue maternelle est l’italien  
et les cours sont en allemand.»
Simona Crameri de S. Carlo, boursière
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Texte: Werner Catrina 
Paco Decurtins appelle notre journaliste depuis l’hôpital d’Ilanz, dans l’Oberland grison, où  
il effectue un stage de médecine. De langue maternelle romanche, il parle aussi parfaitement 
allemand. Il est en dixième semestre de médecine à Berne.

Né en 1994 à Ilanz, Paco a grandi à Trun en tant que fils unique (mais en compagnie des  
enfants du voisinage) chez sa mère, car ses parents se sont séparés tôt. Il s’entend bien avec 
son père, qui exploite une boulangerie dans le village voisin.

Après les six classes de primaire, Paco entre au gymnase de la Klosterschule Disentis. Son 
projet initial était d’intégrer l’école de recrues des troupes sanitaires après la maturité.  
Mais une déchirure des ligaments du genou en décide autrement. Déclaré inapte au service, 
il doit replanifier l’année qui précède le début des études. Paco se fait alors embaucher  
par une entreprise de construction routière, habite chez lui à titre gratuit et se constitue un 
capital de démarrage pour ses études de médecine. Ayant échoué à l’examen du numerus 
clausus, il entame un cursus de psychologie qui, au départ, l’attire. Mais il réalise que c’est la 
médecine qui l’intéresse; à la deuxième tentative, il réussit l’examen. «Les études sont  
telles que je les imaginais, et cela me convient!», résume-t-il. Une fois son épargne utilisée,  
il obtient le soutien précieux de ses parents. Pendant les vacances universitaires, le jeune 
homme travaille notamment comme serveur dans un bar et pendant deux mois à l’Inselspital 
de Berne. «Après examen de mon dossier, la Fondation Pestalozzi m’a octroyé facilement  
une bourse», se souvient-il, «ce dont je suis extrêmement reconnaissant!»

Le football fait partie de ses loisirs, tout comme le cyclisme, la randonnée et l’escalade.  
L’année dernière, Paco a exploré le Sri Lanka pendant deux semaines avec sa petite amie. Il 
s’était demandé auparavant s’il avait les moyens de s’offrir ce voyage. Mais avec le recul, il est 
heureux d’avoir pu découvrir ce pays exotique. En ce moment, il se pose la question de la 
spécialisation. Il a un penchant pour la chirurgie, mais envisage aussi la médecine générale. 
Ce qui est sûr, c’est qu’il souhaite travailler après ses études dans sa Surselva natale.

Vue depuis l’alpage de Nadéls, 
par-delà son paysage maréca-
geux jusqu’aux «Treis Cavistrai»: 
Cavistrau Pign, Cavistrau Grond 
et Piz Tumpiv. Ils me plaisent 
encore plus en hiver, lorsqu’ils 
sont recouverts d’une épaisse 
couche de neige.
Photo: Paco Decurtins

 «Je travaille toujours pendant  
les vacances universitaires afin  
de payer mes études.» Paco Decurtins a payé une partie de ses études de médecine  

en travaillant dans la construction routière.

Après les études, retour  
dans l’Oberland grison

Paco Decurtins de Trun, boursier
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 «J’aime passer mes rares  
moments libres avec mon filleul.»

Texte: Werner Catrina 
Au début de notre conversation, Carmen Arnold souffle: elle est en plein travail de Bachelor 
pour terminer ses études de technologie alimentaire. Née en 1993 à Altdorf, elle a déjà  
derrière elle un parcours de formation et professionnel varié. Cadette d’une famille de quatre 
enfants – elle a deux sœurs et un frère –, Carmen a fréquenté l’école primaire d’Unterschächen. 
Son père travaille pour l’entreprise d’armement Ruag. En été, toute la famille monte à l’alpage.

Après trois ans d’école secondaire, Carmen effectue un apprentissage chez Migros en tant 
que gestionnaire du commerce de détail spécialité Produits nutritifs et stimulants. Dès la fin 
de sa formation, elle sent toutefois que son potentiel n’est pas pleinement exploité. C’est 
pourquoi, à 21 ans, elle décide de passer la maturité professionnelle technique qu’elle obtient 
au bout d’un an. Pour gagner sa vie, pendant ses rares moments libres, elle travaille au  
salaire horaire dans la laiterie de Migros. 

«J’habitais déjà chez moi gratuitement, alors je n’aurais pas aimé demander en plus de 
l’argent à mes parents», précise-t-elle. Avec ses économies, elle part ensuite aux États-Unis, 
où elle séjourne dans une famille à Berkeley, puis explore pendant trois mois avec une amie 
l’Ouest américain et la Floride dans un mini camping-car. À l’automne 2017, la dynamique 
jeune femme entame des études de technologie alimentaire à la ZHAW à Wädenswil. C’est à 
ce moment que la Fondation Pestalozzi lui est recommandée par un professeur. Une fois  
les documents soumis, elle obtient de façon non bureaucratique une bourse de la Fondation, 
ce dont elle est extrêmement reconnaissante. Le week-end, Carmen travaille dans un bar  
et, l’été, dans la cuisine d’une auberge. Il ne lui reste que peu de temps pour son hobby, la 
randonnée; elle aime aussi passer des moments avec son filleul Jason. Ses études exigeantes 
touchent à leur fin. Carmen Arnold aimerait ensuite trouver un emploi en gestion de la qualité 
dans le secteur alimentaire, de préférence dans une entreprise située en Suisse centrale.

Après son apprentissage, Carmen Arnold a trouvé que  
ses capacités n’étaient pas pleinement exploitées et s’est fixé 
un nouvel objectif professionnel.

Des études à la haute école  
spécialisée pour changer de métier

Carmen Arnold de Schächental, boursière

Sur le sentier qui mène de chez  
moi à Urigen, je peux m’aérer  

la tête, me ressourcer au contact de  
la nature et, le soir, profiter du 

merveilleux spectacle offert par la 
lumière dorée du soleil couchant.

Photo: Carmen Arnold
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Qu’est-ce qui vous a incité à assumer la fonction 
bénévole de correspondant local?
Mon prédécesseur m’a présenté les valeurs de la 
Fondation et l’engagement m’a convaincu. 

Comment se noue le contact avec les jeunes? 
Dans le cadre de mon activité de conseiller en 
orientation professionnelle et de carrière, j’ai des 
contacts avec de nombreux élèves. Je les conseille 
aussi plus tard pour le choix d’une formation 
continue ou d’une filière d’études. Le val Poschiavo 
compte environ 4500 habitants. Tout le monde  
se connaît dans la vallée, ce qui simplifie le travail 
du correspondant local. Je rencontre aussi  
beaucoup de jeunes dans le cadre de ma fonction 
de président du HC Poschiavo. 

Quelles ont été vos expériences jusqu’ici?
Pour le conseil en orientation professionnelle  
et de carrière, j’ai généralement affaire aux jeunes. 
Mais lorsqu’il s’agit du financement d’une for-
mation, ce sont souvent les parents qui s’adressent 
à moi. Pour une demande de bourse, ils doivent 
divulguer leur situation financière et familiale, ce 
qui n’est pas simple. Je perçois une grande 
confiance: les jeunes et leurs parents sont recon-
naissants de l’aide apportée. Dans le domaine  
du conseil, le contact prend souvent fin après le choix 
du métier ou des études. Mais ce n’est pas le  
cas pour le travail de correspondant local de la 
Fondation Pestalozzi. J’apprécie énormément ces 
relations.

Selon vous, l’engagement de la Fondation  
Pestalozzi bénéficie-t-il aussi à votre région?
Le val Poschiavo est un microcosme. Nous avons 
des emplois intéressants dans le secteur hospi-
talier, le domaine nucléaire, les PME, le tourisme 
et la gastronomie. Géographiquement, la vallée  
se trouve à l’écart des grands centres de formation. 
Notre langue est l’italien. Il nous faut des jeunes 
qui effectuent un apprentissage dans la vallée et qui 
y restent. Mais il nous faut aussi des jeunes qui 
suivent des études ou une formation en dehors de 
la vallée, ce qui, du fait de l’éloignement (quatre 
heures de train jusqu’à Coire), exige un investisse-
ment personnel et financier considérable. La  
Fondation Pestalozzi apporte une aide en complé-
ment des bourses cantonales. Grâce à de bonnes 
infrastructures ainsi qu’à des possibilités d’emploi 
et de loisirs attrayantes, le val Poschiavo offre  
une excellente qualité de vie et des perspectives 
pour un retour ultérieur dans la vallée.

Francesco Vassella est correspondant local pour le val Poschiavo  
depuis 2012. Diplômé en psychologie, il est responsable  
suppléant du centre d’orientation professionnelle, universitaire  
et de carrière du canton des Grisons.

Interview de Francesco Vassella

Francesco Vassella, correspondant local
Photo: Marco Crameri

«Je perçois une grande confiance: 
les jeunes et leurs parents sont  
reconnaissants de l’aide apportée.»
Francesco Vassella

Activités 2019

Le Conseil de Fondation est l’organe suprême de la Fondation Pestalozzi. Lors de 
sa séance annuelle, il a approuvé le rapport annuel et les comptes annuels 2018 
ainsi que le budget 2019, et s’est penché sur la gestion de la fortune, la collecte de 
fonds et la gestion des risques. Dans le cadre des départs et des élections, le  
président a fait ses adieux à deux membres de longue date, Trix Heberlein (depuis 
1992) et Hans C. Bodmer (depuis 1997), dont il a salué l’immense engagement. 
Tanja Luginbühl, Christian Burkhardt et Andries Diener ont fait leur entrée au 
Conseil de Fondation. Martin Albers, qui se présentait pour devenir vice-président 
et membre du Comité, a été élu à l’unanimité. PricewaterhouseCoopers SA a été 
réélu organe de révision pour un an.

Le Comité du Conseil de Fondation s’est réuni à trois reprises en 2019. Il s’est 
penché de manière approfondie sur la gestion de la fortune, l’analyse des risques 
et la collecte de fonds. La Fondation Pestalozzi est une organisation financée  
par des dons. C’est pourquoi le groupe de travail «Marché des dons», désormais 
dirigé par Martin Albers, joue un rôle essentiel. Notre ambition est d’accroître 
durablement les dons afin de pouvoir octroyer davantage de bourses à des jeunes. 
Nous avons été soutenus par Rahn + Bodmer Co, Zurich, et par Migros grâce à  
des articles dans des publications pertinentes. 

L’activité principale de la Fondation Pestalozzi est l’octroi de bourses qui sont gé-
néralement accordées pour toute la durée de la formation. Les demandes initiales et 
les demandes de renouvellement annuelles sont transmises par l’intermédiaire 
des correspondants locaux au Secrétariat, qui les présente à la Commission  
des bourses. En 2019, celle-ci s’est réunie à trois reprises pour statuer au total sur  
384 demandes; 323 ont été approuvées (154 demandes de renouvellement et  
169 demandes initiales), tandis que 61, soit 16 pour cent des demandes présentées, 
ont fait l’objet d’un refus, car elles ne correspondaient pas aux prescriptions  
statutaires ni aux directives d’attribution. Les financements accordés pour 2019  
se répartissent comme suit: 916 500 CHF (2018: 938 800 CHF) de bourses non 
remboursables et 9000 CHF (2018: 8000 CHF) de prêts remboursables. 

Dans le cadre de la promotion précoce, la Fondation Pestalozzi décerne tous les 
deux ans le prix pour l’encouragement précoce dans les régions de montagne 
suisses. Vingt-deux institutions ont déposé leurs candidatures. Celles-ci montrent 
que d’excellentes initiatives en matière de promotion de la petite enfance existent 
dans les régions de montagne suisses et qu’un immense travail y est réalisé, grâce 
notamment à un engagement bénévole important. Après avoir présélectionné  
trois projets, le jury a décerné le premier prix doté de 20 000 CHF à la crèche  
Canorta Igniv, qui est établie à Ilanz, Flims et Laax (GR). L’Uniun Canorta Igniv, une 
association bénévole qui bénéficie d’un large soutien, a mis en œuvre avec succès 
d’importantes mesures pour la formation de la petite enfance dans une région 
menacée en raison de l’émigration.

Consultez notre site  
à l’adresse  
pestalozzi-stiftung.ch/fr

Le cœur de métier de la Fondation Pestalozzi est 
l’octroi de bourses et de prêts à des jeunes issus des 
régions de montagne suisses. 
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Répartition des boursiers

Boursiers 2019 Total 2019 Total depuis le 30.4.1961

Cantons Total Total

Argovie 0 0 0 2 1 3

Appenzell Rhodes–Extérieures 0 3 3 13 18 31

Appenzell Rhodes–Intérieures 5 2 7 28 22 50

Bâle–Campagne 1 0 1 5 2 7

Berne 5 12 17 151 237 388

Fribourg 5 2 7 129 100 229

Glaris 4 6 10 29 38 67

Grisons 55 88 143 1121 1075 2196

Jura 5 1 6 120 89 209

Lucerne 3 5 8 164 240 404

Neuchâtel 1 2 3 27 47 74

Nidwald 0 2 2 43 105 148

Obwald 2 5 7 84 83 167

Soleure 0 0 0 9 11 20

Schwyz 2 6 8 119 102 221

St–Gall 0 1 1 86 69 155

Tessin 17 20 37 486 519 1005

Thurgovie 0 0 0 16 21 37

Uri 4 2 6 330 283 613

Vaud 0 1 1 14 23 37

Valais 23 33 56 1035 1145 2180

Zoug 0 0 0 7 0 7

Zurich 0 0 0 6 8 14

Total 132 191 323 4024 4238 8262

Formation suivies

Boursiers 2019 Total 2019 Total depuis le 30.4.1961

Formations générales Total Total

Formations de base étendues 3 3 6

Maturité gymnasiale 13 24 37

Maturité spécialisée 2 7 9

Total 18 34 52 783 919 1702

Formation professionnelle initiale

Bâtiment 1 0 1

Maturité professionnelle 3 4 7

Commerce et transports 2 2 4

Industrie 2 0 2

Arts appliqués 1 0 1

Agriculture et sylviculture 1 1 2

Professions médicales et paramédicales 0 8 8

Autres métiers 7 5 12

Total 17 20 37 729 669 1398

Écoles supérieures, hautes écoles  
spécialisées, hautes écoles pédagogiques 

Architecture, ingénierie 35 10 45

Arts appliqués 7 17 24

Professions médicales et paramédicales 2 22 24

Professions pédagogiques 6 19 25

Professions sociales 1 4 5

Autres filières 5 12 17

Formation professionnelle complémentaire 1 0 1

Total 57 84 141 1227 1610 2837

Universités, EPF

Architecture, ingénierie 5 3 8

Mathématiques, sciences 12 6 18

Médecine 3 13 16

Lettres 9 18 27

Droit 1 4 5

Sciences économiques et sociales 7 9 16

Sciences du sport 3 0 3

Total 40 53 93 1285 1040 2325

Total général 2019/total depuis le 30.4.1961 132 191 323 4024 4238 8262 
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Correspondants locaux
Situation en juin 2020

Organisation de la Fondation
Situation en juin 2020

Président  depuis
*Daniel Zeller, commerçant, Pfäffikon SZ 2015

Vice-président 
*Martin Albers, ing. en mécanique dipl. EPF, Zurich 2014

Membres
Josef Arnold-Bissig, ancien conseiller d’État, Seedorf UR 2016
Dominique Brustlein-Bobst, politologue, consultante en communication institutionelle, Epalinges 2012
Christian Burkhardt, docteur en économie, entrepreneur, Zumikon 2019
Andries Diener, arch. dipl. EPF, MBA Insead, entrepreneur, Zurich 2019
Adrian Eberle, docteur en économie HSG, ing. en mécanique dipl. EPF, Zollikon 2014
Albert Gnägi, docteur en droit, avocat, Zurich 2005
Philipp Gressly, avocat et notaire, Soleure 2004
Annemarie Homberger-Rahn, MSc, psychothérapeute FSP, psychologue pour enfants et adolescents FSP, Zurich 2014
Christine Hünerwadel, lic. en droit, Zumikon 2018
*Gerhard Lohmann, docteur rer. pol., CFO International Wealth Management, Credit Suisse AG, Zurich  2013
Tanja Luginbühl, avocate, LL.M., partenaire Lenz & Staehelin, Zurich  2019
Carolina Müller-Möhl, politologue et investisseuse, Zurich  2007
Peter Nobel, prof. docteur, avocat, Zurich 1995
Ursula Nold, présidente de l’Administration de la Fédération des coopératives Migros, membre de plusieurs conseils 
d’administration et de fondation   2014
Nicolas H. E. Oltramare, Zurich 2011
Franziska Peterhans, secrétaire centrale de l’Association faîtière des enseignantes et enseignants suisses, Zurich  2008
Milan Prenosil, président du Conseil d’administration de Confiserie Sprüngli, Zurich 2020
*Marisa Roesle, lic. en droit, Feusisberg 2010
Gian Andri Töndury, avocat, LL.M., Zurich  2014
Kaspar E. A. Wenger, lic. en économie HSG, président du Conseil d’administration de Holcim (Suisse) SA, Zurich  2001

Secrétariat 
Erika Andrea, gérante 

Le Conseil de Fondation est l’organe suprême. Il veille à l’exécution  
du but de la Fondation et prend les décisions à la demande du Comité  
du Conseil de Fondation. 

* membres du Comité du Conseil de Fondation.

AR  Martin Frischknecht 
Regierungsgebäude  
9102 Herisau 
071 353 67 34

AI  Mirjam Schneider 
Stipendienstelle 
Hauptgasse 51 
9050 Appenzell  
071 788 93 06 

BE  Mittelland/Emmental/
Oberaargau 
Christoph Schenk 
Schulinspektorat  
Dunantstrasse 7B 
3400 Berthoud 
031 635 52 62

  Oberland bernois Ouest* 
Caroline Stähli-Zwahlen 
Schulinspektorat Oberland 
Allmendstrasse 18 
3600 Thoune 
031 636 16 01

  Oberland bernois Est* 
Danielle Sutter 
Schulinspektorat Oberland  
Allmendstrasse 18,  
3600 Thoune 
031 636 76 33

  Jura bernois 
Silvie Waliczek  
Service social,  
Centre Orval 
Grand-Rue 47 
2735 Malleray 
032 491 61 09

FR  Gruyère 
Pierre Delacombaz 
Route des Vanils 52 
1669 Neirivue 
026 928 12 15

  Singine  
Anton Pürro 
Birchacherstrasse 36  
3184 Wünnewil 
026 496 25 07

GL  Yves Läubin 
Kirchweg 11 
8755 Ennenda 
055 612 49 40

GR  Bergell  
Martino Ganzoni 
Plev 9 
7606 Promontogno 
078 740 18 80 
081 822 18 80

  Engadine 
Curdin Lansel 
Cul 40  
7530 Zernez 
081 257 58 51

  Misox/Calanca 
Daniele Raveglia  
Centro Regionale dei 
Servizi 
6535 Roveredo 
081 257 65 83

  Val Müstair 
Urs Kühne 
Mundaditschas 191 
7536 Sta. Maria Val 
Müstair 
081 257 58 50

  Oberhalbstein/Albula  
Daniele Raveglia 
Berufs- und  
Laufbahnberatung Thusis 
Feldstrasse 2 
7430 Thusis 
081 257 53 02

  Prättigau  
Lorenz Foffa 
Bluomenacherweg 4  
7220 Schiers 
081 328 19 45

  Val Poschiavo 
Francesco Vassella 
Burchin da Sotsassa 
7742 Poschiavo 
081 257 49 40

  Rheinwald  
Johann Menn 
Ringstrasse 21  
7435 Splügen 
081 664 15 44

  Schams 
Anita Hugentobler- 
Candrian  
Zarnos 3 
7432 Zillis 
079 363 89 23

  Surselva* 
Conradin Caduff 
Cuschnaus 172 
7143 Morissen 
081 931 19 74

  Surselva*  
Vigeli Jacomet 
Inspecturat da Scola 
Surselva 
Via dalla Staziun 31  
7130 Ilanz/Glion 
081 257 62 20

JU  Régine Guélat 
Section d. bourses 
d’études 
Rue du 24-Septembre 2 
2800 Delémont 
032 420 54 48

LU  Entlebuch  
Tony Weibel 
Feldmatte 3  
6170 Schüpfheim  
078 640 56 21

NE  Lucie Jeanneret 
Office social de l’apiah 
Rue du Temple- 
Allemand 47 
2301 La Chaux-de-Fonds 
032 344 46 26

NW  Astrid Hischier Berther  
Allmendstrasse 12 
6383 Dallenwil 
041 628 26 30

OW  Gerhard Britschgi 
Berufs- und Laufbahn-
berater 
Stanserstrasse 9 
6064 Kerns 
079 522 64 41 

SG  Toggenburg  
Ursina Zulian  
Soziale Fachstellen  
Toggenburg  
9630 Wattwil 
071 987 54 42

  Werdenberg 
Marlise Locher 
Soziale Dienste  
Werdenberg 
Fichtenweg 10  
9470 Buchs 
058 228 65 61

SZ   Muotathal  
Xaver Rickenbacher 
MPS Muotathal  
Stumpenmatt 3 
6436 Muotathal 
G 041 830 14 24 
P 041 830 20 66

  Rigi  
Karl Betschart  
Ballyweg 3a  
6440 Brunnen 
041 820 39 60

  Ybrig  
Annerös Hubli-Erni 
Guggernstrasse 21 
8843 Oberiberg 
055 414 34 16

TG  René Bommeli 
Michelsbühlstrasse 14a 
Heiterschen 
9545 Wängi 
052 378 17 01

TI  Cinzia Sargenti  
Ufficio degli aiuti allo 
studio 
Residenza Governativa  
6501 Bellinzona 
091 814 34 37

UR  Ursern Centre 
Rebeka Wirth 
Bildungs- und  
Kulturdirektion  
Klausenstrasse 4  
6460 Altdorf 
041 875 23 68

  Nord  
Kari Müller 
Betschartmatte 37  
6460 Altdorf 
041 870 89 09

VS  Conthey, Ardon, 
Vétroz et Chamoson  
Céline Barras Tchidédji 
CMS Les Coteaux du Soleil  
Ruelle du Collège 1/CP 48 
1963 Vétroz 
027 345 37 16

  Coteau  
Maud Theler 
CMS du Coteau 
Route de Savièse 3A / CP 
1971 Grimisuat 
027 399 28 10 

  Entremont  
Sabrina Pralong  
CMS Entremont 
Route de la Gravenne 16 
1933 Sembrancher 
027 785 25 85

  Conches  
Anton Clausen 
Mühlebachstrasse 18 
BKA 534 
3995 Ernen 
079 411 87 69

  Loèche-Ville 
Sandro Steiner 
Dorfplatz 20  
3957 Erschmatt 
079 334 40 78

  Lötschental  
Ruth Rieder-Jaggi  
Kirchweg 10 
3918 Wiler  
079 750 45 23

  Martigny  
Patricia Nunes  
Centre Médico-social  
Rue d’Octodure 10B  
1920 Martigny 
027 721 26 80 

  Monthey  
Caroline Schaller  
Centre Médico-social  
Avenue de France 6 / CP 
1870 Monthey 2 
024 475 78 46 

   Nendaz  
Valérie Guanella-Blecich 
CMS du Vallon de la 
Printse 
Route de Nendaz 365 
1996 Basse-Nendaz 
027 289 57 14

  Rarogne oriental  
Werner Imhof 
Unterdorf 1 
3993 Grengiols 
027 927 22 51

  Saxon  
Stéphanie Mala  
Centre Médico-social  
Rue de Léman 25 
1907 Saxon 
027 743 63 78

  Sierre  
Anne-Claude Joris Clavien 
CMS de la région de Sierre 
Hôtel de Ville / CP 280 
3960 Sierre 
027 452 07 19

  Sion  
Sarah Gay 
Centre Médico-social 
Avenue de la Gare 21 
1950 Sion 
027 324 14 58

  St-Maurice  
Christelle Morisod  
Service social du district 
de St-Maurice 
Av. du Simplon 12 / CP 118 
1890 St-Maurice 
024 486 21 31

  Autres parties  
du Haut-Valais  
Hanspeter Perren 
Riedweg 50 
3920 Zermatt 
079 607 60 88

  Val d’Anniviers  
Chantal Epiney 
Chemin de la Goletta 30  
3961 Grimentz 
027 475 25 88

  Val d’Hérens  
Gladys Theytaz 
Centre Médico-social 
Rue Principale 4 
1982 Euseigne 
027 281 12 91

* Informations concernant la division de la région sur pestalozzi-stiftung.ch/fr/correspondants-locaux
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Dons et remerciements

Particuliers   
Paul et Doris Albisser, Therwil 50 000
Philipp Marc Berner, Kilchberg 1000
Urs et Verena Bruppacher, Brütten 1000
Hans Burkhardt, Zumikon 1000
Walter et Erika Gasser-Herzog, Au 2500
Otto Haab, Küsnacht 1000
Peter Conrad Honegger, Herrliberg 1000
Marina Milz, Zollikon 10 000
F. R., M. 10 000
Jean-Claude et Claudia Wenger, Zumikon 1000
Hansjürg Wieland, Coire 1000
Donateurs anonymes 135 700

Dons pour une occasion
Anniversaire d’Urs Landolf, Opfikon 17 455
Anniversaire d’un membre du Conseil de Fondation 18 308

À la mémoire de
Hans Hotz-Fischer, Märstetten 3610
Anonyme 1462

Entreprises et associations  
Bibus Hydraulik AG, Fehraltorf 2000
BLR & Partners SA, Thalwil 2000
Rahn+Bodmer Co., Privatbankiers, Zurich 5500
Vaudoise Assurances, Lausanne 25 000
zCapital AG, Zoug 15 000
Donateurs anonymes 62 558

Héritages et legs 
Legs anonyme 75 000
  

Fondations    
Ernst & Theodor Bodmer Stiftung, Zurich 5000
Veronika und Hugo Bohny Stiftung, Meilen 2000
Mareina-Stiftung, Küsnacht 5000
Elisabeth Nothmann Stiftung, Zurich 9000
Regula-Stiftung, Niederhasli 9527
Rosmarin-Berger-Stiftung, Soleure 50 000
Stiftung «Dr. Valentin Malamoud», Coire 10 000
Stiftung Egger-Looser, Zurich 60 500
Stiftung Rollis – Senta Meyer, Berne 75 000
Fonds Willi & Melanie Möller de la  
Fondation Accentus, Zurich 25 000
Zupo Stiftung, Herrliberg 10 000
Donateurs anonymes 187 500

La Fondation Ernst Göhner a soutenu 29 jeunes dans  
le cadre d’un parrainage.

Cantons et communes  
Appenzell Rhodes-Extérieures 1000
Appenzell Rhodes-Intérieures 1000
Jura 1000
Küsnacht 2000
Nidwald 1000
Rüschlikon 1000
Valais 25 000
Donateurs anonymes 1000

Opération de collecte de Noël 
Élèves de la Jugendhaus Herrliberg 1235

Les donatrices et donateurs sont cités sans titre académique. 

Au cours de l’exercice sous revue, la Fondation Pestalozzi a été soutenue  
dans son engagement en faveur de la jeunesse montagnarde par de nombreux 
dons. Sont cités uniquement les dons supérieurs à 1000 CHF.

Nous remercions tous nos donateurs et donatrices, tous ceux qui s’engagent bénévolement pour la Fondation Pestalozzi 
ainsi que tous ceux qui soutiennent régulièrement notre travail et s’identifient à la philosophie de notre Fondation. 

Nous tenons également à remercier les entreprises ci-dessous pour leurs prestations opérationnelles et organisationnelles.

Membres du cercle des mécènes  
Paul et Doris Albisser, Therwil 
Barbara Berger, Pfaffhausen 
Margrith Berghoff, Feldmeilen 
Felix et Regula Bibus, Altendorf 
Georges Bindschedler, Beratungen GmbH, 
Berne 
Alexander Biner, Zoug
Antoinette Bodmer-Francillon, 
Zumikon Hans C. Bodmer, Rüschlikon
Abegg Holding AG, Zurich
Margot Bodmer, Zollikerberg
Werner Catrina, Zurich
Association faîtière des enseignantes et 
enseignants suisses, Zurich
Arthur et Marianne Decurtins, Herrliberg 
Dora Dold-Tschudy, Feldmeilen
Franke Stiftung, Aarburg
Alain Gloor, Zumikon
Albert Gnägi, Zollikon
Nils Hagander, Küsnacht
Fritz Haselbeck, Zentrum für Unternehmungs - 
führung AG, Thalwil

Cercle des mécènes 

Le cercle des mécènes s’engage sur le long terme en faveur d’objectifs communs. 
Ses membres versent chaque année une contribution substantielle. 

En 2019, de nombreux invités ont participé à la manifestation destinée au cercle des 
mécènes. Celle-ci s’est déroulée au Museum Rietberg, suivie d’un moment de 
convivialité au GC Ruderclub, à Zurich. Daniel Zeller a donné un aperçu des activités 
actuelles de la Fondation avant de dire au revoir à deux correspondants locaux  
de longue date dont il a salué l’immense engagement: Claudio Gustin du val Müstair 
et Jakob Farner de l’Emmental. 

Le temps fort de la soirée a été l’intervention de deux boursiers, Bettina Willi, 
Hasliberg (Bachelor of Science en informatique de gestion de la Hochschule 
Luzern/FHZ) et Armin Dachauer, Saas im Prättigau (Master en Atmospheric and 
Climate Science MSc à l’EPF de Zurich) qui ont décrit de façon concrète et  
passionnante leur formation et leur situation. Nous remercions tous les membres 
du cercle des mécènes, les donateurs et les amis de la Fondation Pestalozzi  
pour leur grand engagement, et espérons pouvoir continuer à compter sur leur 
soutien à l’avenir. 

En 2020, l’événement destiné aux mécènes n’aura pas lieu pour des raisons évidentes. 
Nous nous réjouissons d’autant plus de vous retrouver en pleine forme en 2021.

Grâce à leurs contributions régulières, les membres du 
cercle des mécènes assurent le financement à long terme 
des bourses.

Trix Heberlein, Zumikon
Cornelia Heinz-Bommer, Thusis 
Annemarie Homberger-Rahn, Zurich 
Ch. Hünerwadel, Zumikon
Doris et Hans Imholz, Küsnacht 
Pierre A. Karrer, Zurich
Georg F. Krayer, Bâle
Evelyn Lingg, Zurich
Jürg et Tanja Luginbühl-Hossmann, Zollikon
Carolina Müller-Möhl, Zurich
Peter H. Müller, Zurich
Martin et Christiane Naville, Küsnacht 
Adrienne Oltramare, Genève 
Nicolas H. E. Oltramare, Cham
Ulrich Pestalozzi, Zurich
Milan Prenosil, Confiserie Sprüngli AG, 
Zurich 
Christian Rahn, Zurich
Marisa Roesle, Feusisberg
Emil Schaffner, Feldmeilen
Maria Schneider, Reinach BL
Adam Schreiber, Küsnacht

Barbara Schürmann, Kilchberg
Sylvia Staub, Zurich
Brigit Tettamanti, Grüt
Reto et Trudi Töndury-Erismann, Zufikon 
Claudia et Bruno Valsangiacomo, Zumikon 
Monica Vögele, Küsnacht
Klaus Völlm, Zumikon
Peter F. et Jacqueline Weibel, Zurich 
Thomas Wellauer, Erlenbach
Kaspar E. A. Wenger, Küsnacht
Daniel Zeller, Pfäffikon
Helen et Heinz Zimmer, Küsnacht 
Stephanie Zuellig, Jona

Divers mécènes ont préféré l’anonymat.  
Les mécènes sont listés par ordre alphabétique 
et sans titre académique. 
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Bilan au 31 décembre (en CHF) 2019 2018

Actif

Liquidités 1 651 107 1 558 071

Titres1 12 792 975 11 432 466

Trésorerie et actifs cotés en bourse détenus à court terme 14 444 082 12 990 537

Autres créances à court terme 80 831 145 716

Actifs de régularisation 36 659 117 409

Actif circulant 14 561 572 13 253 662

Prêts sans intérêts 137 655 172 852

Immobilisations financières 137 655 172 852

Actif immobilisé 137 655 172 852

Total de l actif 14 699 227 13 426 514

Passif

Dettes fournisseurs 3 998 2 716

Réserves pour bourses/prêts 2020² 803 500 862 000

Autres dettes à court terme 803 500 862 000

Passifs de régularisation 21 852 7 154

Capitaux étrangers à court terme 829 350 871 870

Réserves pour bourses/prêts 2021 et suiv.² 352 250 354 500

Autres dettes à long terme 352 250 354 500

Capitaux étrangers à long terme 352 250 354 500

Total Capitaux étrangers 1 181 600 1 226 370

Capital de base 100 000 100 000

Capital libre4 6 414 138 6 143 100

Capital lié 7 003 488 5 957 044

– Réserves pour fluctuation du cours des titres¹ 4 835 000 3 835 000

– Fonds spécial pour la promotion précoce 70 000 90 000

– Fonds C. R. Bruppacher³ 569 179 561 737

– Fonds Cornelia Bezzola³ 975 982 970 307

– Fonds Doris et Paul Albisser4 553 327 500 000

Capital de l’organisation 13 517 627 12 200 144

Total du passif 14 699 227 13 426 514

Bilan

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.
Renvois: cf. remarques dans l’annexe, aux pages 19/20.

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.
Renvois: cf. remarques dans l’annexe, aux pages 19/20.

Compte d’exploitation du 1er janvier au 31 décembre (en CHF) 2019 2018   

Contributions et donations reçues

Parrainages et dons 835 171 921 003

Héritages et legs 75 000 268 247

Contrib. de cantons et de communes 36 655 36 512

Contrib. aux frais de gestion/recettes diverses 5 000 5 000

Produits d’exploitation 951 826 1 230 762

Contributions et donations versées

Bourses –887 150 –840 800

Prix pour l’encouragement précoce –20 000 0

Ajustement de la valeur des prêts –8 997 0

Total des contributions et donations versées –916 147 –840 800

Total charges pour la collecte de fonds5 –55 972 –35 046

Charges de gestion et de projet

– dont charges de matériel –64 429 –64 428

– dont frais de personnel –202 825 –216 542

– dont charges pour la promotion précoce –7 291 –7 387

Total charges de gestion et de projet6 –274 545 –288 357

Charges d’exploitation –1 246 663 –1 164 203

Résultat opérationnel avant résultat financier,
provisions et variation du capital de l’organisation

–294 837 66 559

Prod. financiers et rendements des titres 80 831 70 484

Frais bancaires et gestion des titres –45 232 –46 638

Bénéfices sur titres (fluctuations des cours) 1 515 971 –689 417

Résultat financier 1 551 570 –665 571

Résultat avant réserves et variation du capital de l’organisation 1 256 733 –599 012

Variation des réserves à court terme 58 500 –11 000

Variation des réserves à long terme 2 250 70 750

Constitution/dissolution de réserves2 60 750 59 750

Résultat annuel avant variation du capital de l’organisation 1 317 483 –539 262

Affectation au capital de l’organisation

Constitution/dissolution de réserves de fluctuation des cours des titres1 –1 000 000 666 000

Dissolution de fonds spéciaux 20 000 0

Affectation/prélèvement net(te) fonds C. R. Bruppacher –7 442 39 968

Affectation/prélèvement net(te) fonds Cornelia Bezzola –5 675 52 946

Affectation/prélèvement net(te) fonds Doris et Paul Albisser –53 327 0

Constitution du capital libre de la Fondation –271 039 –219 652

0 0

Compte d’exploitation
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Tableau de financement

Tableau de financement (en CHF) 2019 2018

Résultat annuel avant variation du capital de l’organisation 1 317 483 –539 262

Variation des réserves –60 750 –59 750

Variation de l’actif circulant (sans titres) 145 634 –70 893

Variation des dettes à court terme (sans réserves) 15 981 –20 514

Ajustement de la valeur des prêts 8 997 0

Bénéfice sur titres non réalisé 1 224 757 –606 357

Flux de trésorerie lié à l’exploitation 2 652 102 –1 296 776

Investissements/désinvestissements placements financiers 26 200 22 100

Investissements/désinvestissements titres –2 585 266 176 615

Flux de trésorerie au titre des investissements –2 559 066 198 715

Flux de trésorerie lié aux activités de financement 0 0

Total des flux de trésorerie 93 036 –1 098 061

Liquidités – solde initial 1 558 071 2 656 133

Liquidités – solde final 1 651 107 1 558 071

Variation du solde de liquidités 93 036 –1 098 061

Tous les chiffres indiqués étant arrondis, il peut y avoir des différences minimes entre les montants totaux.

Tableau de variation du capital

Capital de l’organisation 
2019 (en CHF)

Solde initial Constitution
/dissolution 
de réserves 

de fluctuation 
de titres

Constitution  
du fonds  
Doris et 

Paul  
Albisser

Résultat 
avant  

imputations 
fonds

Affectation 
du résultat 
financier à 
des fonds

Finance - 
ment de 

bourses par 
des fonds  

et utilisation 
de fonds  
spéciaux

Solde final

Capital de base 100 000 0 0 0 0 0 100 000

Capital libre 6 143 100 –1 000 000 –50 000 1 317 483 –135 444 139 000 6 414 138
Réserves pour fluctuation 
du cours des titres

3 835 000 1 000 000 0 0 0 0 4 835 000

Fonds spécial pour  
la promotion précoce

90 000 0 0 0 0 –20 000 70 000

Fonds C. R. Bruppacher 561 737 0 0 0 37 442 –30 000 569 179

Fonds Cornelia Bezzola 970 307 0 0 0 64 675 –59 000 975 982

Fonds Doris et Paul Albisser 500 000 0 50 000 0 33 327 –30 000 553 327

Total du capital  
de l’organisation

12 200 144 0 0 1 317 483 0 0 13 517 627

Capital de l’organisation 
2018 (en CHF)
Capital de base 100 000 0 0 0 0 0 100 000

Capital libre 6 423 447 666 000 –500 000 –539 262 –86 93 000 6 143 100
Réserves pour fluctuation 
du cours des titres

4 501 000 –666 000 0 0 0 0 3 835 000

Fonds spécial pour  
la promotion précoce

90 000 0 0 0 0 0 90 000

Fonds C. R. Bruppacher 601 705 0 0 0 32 –40 000 561 737

Fonds Cornelia Bezzola 1 023 253 0 0 0 54 –53 000 970 307

Fonds Doris et Paul Albisser 0 0 500 000 0 0 0 500 000

Total du capital  
de l’organisation

12 739 405 0 0 –539 262 0 0 12 200 144

Annexe aux comptes annuels
Principes de présentation des comptes
La présentation des comptes est effectuée conformément à la Swiss GAAP RPC 21. Les sources de revenus apparaissent dans le compte 
d’exploitation. Tous les revenus (y c. les legs et les héritages) sont comptabilisés sur la période de rentrée des paiements. 

Explications
1. Titres
Les titres sont évalués à la valeur de marché. Les gains / pertes réalisés / non réalisés sur les titres ont été affectés au compte de résultat.  
Les réserves de fluctuation des cours pour les titres ont été augmentées de 1 000 000 CHF (diminuées de 666 000 CHF en 2018) et s’élèvent à  
4 835 000 CHF au 31 décembre 2019 (2018: 3 835 000 CHF). Le Conseil de Fondation a adopté un «règlement de placement» et constitué  
une Commission de placement. Le «règlement de placement», y compris les directives stratégiques concernant les placements financiers, 
s’applique également au fonds C. R. Bruppacher, au fonds Cornelia Bezzola ainsi qu’au fonds Doris et Paul Albisser.

2. Réserves pour formations ultérieures (bourses, prêts) 
Les réserves sont définies chaque année sur la base du nombre actuel de bénéficiaires de bourses et de prêts. Les versements de bourses et 
de prêts à attendre pour l’année prochaine sont comptabilisés dans les dettes à court terme. Les engagements postérieurs à l’année prochaine 
sont inscrits dans les dettes à long terme. 
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En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, 
compte d’exploitation, tableau de flux de trésorerie, tableau de variation du capital et annexe, 
pages 16 à 20) de la Fondation Pestalozzi pour la formation professionnelle de la jeunesse 
montagnarde suisse pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2019. Conformément aux disposi-
tions de Swiss GAAP RPC 21, le rapport de performance n’est pas soumis au contrôle de 
l’organe de révision.

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels conformément à la Swiss GAAP 
RPC, à la loi suisse et à l’acte de fondation ainsi qu’aux règlements incombe au Conseil  
de fondation alors que notre mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que 
nous remplissons les exigences légales d’agrément et d’indépendance.

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme 
requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significa-
tives dans les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe princi - 
palement des auditions, des procédures de contrôle analytiques ainsi que des vérifications 
détaillées appropriées des documents disponibles dans l’organisation contrôlée. En revanche, 
des vérifications des flux d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des  
auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ne font pas 
partie de ce contrôle.

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure 
que les comptes annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation 
financière et des résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC. En outre, 
nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les comptes an-
nuels ne sont pas conformes à la loi suisse et à l’acte de fondation ainsi qu’aux règlements.

PricewaterhouseCoopers AG

PricewaterhouseCoopers SA
Vadianstrasse 25a/Neumarkt 5
Case postale
9001 St-Gall
Tél. +41 58 792 72 00
Fax +41 58 792 72 10
www.pwc.ch

Reto Tognina
Expert-réviseur, réviseur responsable

Julia Thalmann
Expert-réviseur

Rapport de l’organe de révisionRéserves 2019 (en CHF) Solde initial Augmentation Diminution Solde final

Réserves pour bourses à renouveler 2020 862 000 0 –64 500 797 500

Réserves pour prêts sans intérêts à renouveler 2020 0 6 000 0 6 000

Réserves à court terme 862 000 6 000 –64 500 803 500

Réserves pour bourses à renouveler 2021 et suiv. 319 500 0 –5 250 314 250

Réserves pour prêts spéciaux à renouveler 2021 et suiv. 35 000 0 0 35 000

Réserves pour prêts à renouveler 2021 et suiv. 0 3 000 0 3 000

Réserves à long terme 354 500 3 000 –5 250 352 250

Total réserves 1 216 500 9 000 –69 750 1 155 750

Réserves 2018 (en CHF)

Réserves pour bourses à renouveler 2019 844 500 17 500 0 862 000

Réserves pour prêts sans intérêts à renouveler 2019 6 500 0 –6 500 0

Réserves à court terme 851 000 17 500 –6 500 862 000

Réserves pour bourses à renouveler 2020 et suiv. 386 250 0 –66 750 319 500

Réserves pour prêts spéciaux à renouveler 2020 et suiv. 35 000 0 0 35 000

Réserves pour prêts à renouveler 2020 et suiv. 4 000 0 –4 000 0

Réserves à long terme 425 250 0 –70 750 354 500

Total réserves 1 276 250 17 500 –77 250 1 216 500

3. Fonds C. R. Bruppacher, fonds Cornelia Bezzola et fonds Doris et Paul Albisser
Il est possible de disposer librement des fonds C. R. Bruppacher, Cornelia Bezzola et Doris et Paul Albisser dans le cadre du but de la Fondation et 
sur décision du Comité. Les trois fortunes de fonds participent proportionnellement au résultat financier (après adaptation des réserves de fluctuation 
des cours). La clé de répartition se calcule sur la base de la fortune du fonds au début de l’année. Les frais administratifs sont entièrement supportés 
par la Fondation Pestalozzi.

4. Collecte de fonds
Cette catégorie comprend notamment les frais liés au rapport annuel ainsi qu’aux circulaires à l’attention des donateurs. En raison des faibles 
effectifs, aucune répartition des charges de personnel n’a été effectuée sur les frais de collecte de fonds, de gestion et de projet. 

5. Legs et héritages
La Fondation Pestalozzi est régulièrement prise en compte dans des héritages, ou des legs lui sont attribués. En général, il est difficile d’en estimer 
précisément le montant, d’où leur non inscription au bilan. Les biens immobiliers transmis, dès lors qu’une vente est prévue par voie testamentaire, 
ne sont pas non plus inscrits au bilan, même si la Fondation est déjà enregistrée comme propriétaire. L’affectation au compte d’exploitation ou au 
bilan ne se fait qu’à partir du moment où les fonds sont transférés à la Fondation par l’administrateur de la succession.  

6. Charges de gestion et de projet
Les membres du Conseil de fondation et du Comité exercent leurs fonctions à titre bénévole et leurs frais ne sont pas remboursés. Il en est  
de même pour le contrôle des comptes annuels par l’organe de révision. La rémunération de la direction n’est pas publiée, puisque la gérance  
n’est confiée qu’à une personne. Le prix pour l’encouragement précoce est décerné tous les deux ans. Au cours de l’exercice 2019, le prix  
d’une valeur de 20 000 CHF a été octroyé. Il a été imputé au fonds spécial pour la promotion précoce. Vous trouverez ci-après les plus importants  
volumes de prestations fournies gracieusement. Il s’agit d’estimations, car les heures travaillées ne sont généralement pas consignées. 
       
Membres du Conseil de fondation, y c. du Comité: 650 heures (2018: 660)
Cercle des correspondants locaux: 810 heures (2018: 830)
PricewaterhouseCoopers SA, (organe de révision): 40 heures (2018: 40)

7. Postes à plein temps en moyenne annuelle
En 2019, la Fondation Pestalozzi possédait 1,5 poste à plein temps (2018: 1,7) en moyenne annuelle.

8. Événements après le jour de clôture du bilan
Aucun événement majeur n’a été enregistré après le 31 décembre 2019, jour de clôture du bilan.

Rapport de prestations
Les indications exigées par la Swiss GAAP RPC pour le rapport de performance ne figurent pas dans le rapport annuel.

Rapport de l’organe de révision
sur le contrôle restreint au Conseil de fondation de  
Fondation Pestalozzi pour la formation professionnelle  
de la jeunesse montagnarde suisse, Zurich

St-Gall, le 8 mai 2020
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